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本
年
度
よ
り
甲
府
法
人
会
の
副
会
長
、

さ
ら
に
厚
生
委
員
長
と
し
て
任
を
拝
命
い

た
し
ま
し
た
金
精
軒
製
菓
株
式
会
社
の
小

野
光
一
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

歴
史
あ
る
甲
府
法
人
会
の
副
会
長
と
い

う
立
場
を
頂
き
、
緊
張
に
身
が
引
き
締
ま

る
思
い
で
す
。

　

歴
代
の
役
員
の
皆
様
に
後
れ
を
取
ら
ぬ

よ
う
精
一
杯
励
む
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
の

で
、
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

今
回
、
広
報
委
員
会
か
ら
原
稿
執
筆
の

ご
依
頼
を
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、
厚
生

委
員
会
に
つ
い
て
、
皆
様
方
に
ご
協
力
の

お
願
い
も
含
め
ま
し
て
、
少
し
述
べ
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

厚
生
委
員
会
の
主
な
活
動
は
、
企
業
が

安
定
し
て
繁
栄
す
る
た
め
に
様
々
な
リ
ス

ク
を
カ
バ
ー
す
る
、
法
人
会
独
自
の
「
法

人
会
福
利
厚
生
制
度
」
の
推
進
を
図
る
こ

と
で
す
。
同
制
度
を
引
き
受
け
て
い
た
だ

く
大
同
生
命
保
険
、
Ａ
Ｉ
Ｇ
損
害
保
険
、

ア
フ
ラ
ッ
ク
生
命
保
険
の
３
社
と
連
携
を

密
に
し
て
推
進
を
図
る
こ
と
が
必
要
不
可

欠
で
す
。

　

中
で
も
大
同
生
命
と
Ａ
Ｉ
Ｇ
損
保
の
セ
ッ

ト
商
品
で
あ
る
「
経
営
者
大
型
総
合
保
障

制
度
」
は
、
万
が
一
の
場
合
や
病
気
や
事

故
で
働
け
な
く
な
っ
た
場
合
な
ど
の
経
営

上
の
リ
ス
ク
ま
で
幅
広
く
保
障
し
ま
す
。

ま
た
ア
フ
ラ
ッ
ク
の
「
が
ん
保
険
制
度
・

医
療
保
険
制
度
」
は
、
「
経
営
者
や
従
業

員
の
皆
様
の
病
気
や
ケ
ガ
に
よ
る
経
済
的

負
担
に
備
え
ま
す
。
お
１
人
様
か
ら
で
も

集
団
扱
い
の
割
安
な
保
険
料
を
実
現
す
る

会
員
サ
ー
ビ
ス
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

そ
し
て
「
法
人
会
福
利
厚
生
制
度
」
の

収
入
保
険
料
の
一
部
は
保
険
会
社
か
ら
事

務
手
数
料
と
し
て
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
さ
れ
、

全
国
の
法
人
会
の
財
務
基
盤
を
下
支
え
し

て
お
り
ま
す
。
そ
の
額
は
会
活
動
を
運
営

す
る
う
え
で
非
常
に
大
き
い
割
合
を
占
め

て
い
ま
す
。
会
員
企
業
を
様
々
な
リ
ス
ク

か
ら
守
る
と
同
時
に
、
法
人
会
活
動
を
財

務
の
面
か
ら
も
支
え
る
と
い
う
大
事
な
役

目
を
担
っ
て
い
ま
す
。

　

法
人
会
に
ご
加
入
で
は
な
い
法
人
に
対

し
て
も
、
法
人
会
加
入
に
お
け
る
メ
リ
ッ

ト
の
１
つ
と
し
て
Ｐ
Ｒ
に
も
な
り
ま
す
の

で
、
会
員
増
強
の
面
に
お
い
て
も
貢
献
で

き
る
か
と
思
い
ま
す
。
役
員
・
会
員
の
皆

様
方
の
ご
協
力
を
ど
う
ぞ
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

（
金
精
軒
製
菓
株
式
会
社

　
　
　
　
　
　
　
　

代
表
取
締
役
社
長
）

　　

本
年
５
月
の
定
時
総
会
に
お
い
て
、
甲

府
法
人
会
の
副
会
長
と
組
織
委
員
長
に
就

任
し
ま
し
た
株
式
会
社
近
藤
宝
飾
の
近
藤

誠
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
大
役
を
務
め
る
つ
も
り
は

全
く
な
か
っ
た
の
で
、
ま
さ
に
「
青
天
の

霹
靂
」
と
い
っ
た
思
い
で
す
。
と
は
言
い

ま
し
て
も
、
私
に
任
さ
れ
た
事
に
は
理
由

が
あ
る
と
考
え
、
自
分
な
り
に
出
来
る
限

り
の
役
目
を
果
た
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

　

組
織
委
員
会
は
ご
存
知
の
通
り
、
組
織

の
拡
大
・
会
員
増
強
が
メ
イ
ン
の
活
動
と

な
り
ま
す
。
全
国
的
な
傾
向
で
は
あ
り
ま

す
が
、
昨
今
の
経
済
状
況
な
ど
様
々
な
要

因
に
よ
り
ま
し
て
、
法
人
会
の
会
員
数
の

減
少
に
歯
止
め
を
か
け
る
こ
と
は
、
難
し

い
中
で
は
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
減
少
幅
も

徐
々
に
小
さ
く
な
り
、
他
県
の
法
人
会
で

は
、
つ
い
に
増
加
に
転
じ
る
な
ど
、
明
る

い
兆
し
を
見
せ
始
め
て
い
る
の
も
事
実
で

す
。

　

９
月
末
現
在
、
甲
府
法
人
会
の
正
会
員

の
数
は
２
９
０
０
社
で
す
。
法
人
会
の
「
税

を
中
心
と
し
た
研
修
会
の
開
催
」
や
「
割

安
で
加
入
で
き
る
各
種
保
障
制
度
」、「
異

業
種
の
経
営
者
や
税
務
関
連
の
方
々
と
の

交
流
が
図
れ
る
」
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
を
Ｐ

Ｒ
し
、
早
期
に
３
０
０
０
社
回
復
を
目
指

し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

ま
た
異
業
種
の
集
ま
り
で
す
。
そ
こ
に

は
各
種
の
業
界
が
あ
り
、
業
界
を
代
表
す

る
方
々
が
法
人
会
の
役
員
・
会
員
に
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
。
業
界
を
通
じ
て
の
加
入
勧

奨
な
ど
「
つ
な
が
り
」
に
よ
る
会
員
の
増

加
を
図
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
中
、
私
の
関
連
業
界
で
あ

り
ま
す
宝
飾
業
は
、
近
年
、
外
国
人
経
営

者
が
山
梨
県
内
で
活
躍
し
て
お
り
ま
す
。

そ
の
外
国
人
経
営
者
に
声
を
か
け
て
、
８

月
に
「
法
人
会
の
説
明
会
」
を
行
い
ま
し

た
。
全
法
連
に
も
協
力
を
い
た
だ
き
英
語

で
法
人
会
を
説
明
す
る
文
書
も
作
成
す
る

な
ど
工
夫
も
い
た
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
新
し
い
試
み
を
行
い
な
が

ら
会
員
増
加
に
努
め
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
役
員
お
よ
び
会
員
の
皆
様
方
、
そ

し
て
甲
府
税
務
署
の
皆
様
の
ご
協
力
を
ど

う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
　

（
株
式
会
社
近
藤
宝
飾

　
　
　
　
　
　
　
　

代
表
取
締
役
会
長
）

公
益
社
団
法
人
甲
府
法
人
会

副
会
長

小 

野 

光 

一

厚
生
委
員
長
に
就
任
し
て

公
益
社
団
法
人
甲
府
法
人
会

副
会
長

近 

藤 

　 

誠

組
織
委
員
長
に
就
任
し
て
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青
年
部
会
で
は
、
10
月
15
日
に
中
央
市

の
「
山
梨
県
立
防
災
安
全
セ
ン
タ
ー
」
に

お
い
て
「
親
子
で
学
ぶ
税
金
教
室
」
を
開

催
し
ま
し
た
。
小
学
５
・
６
年
生
の
親
子

21
組
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

昨
年
ま
で
こ
の
活
動
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
に
よ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
で
実
施
し
て

お
り
、
一
堂
に
会
し
て
の
開
催
は
今
回
が

初
め
て
と
な
り
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
青
年
部
会
員
が
小
学
校
を
訪

問
し
て
実
施
し
て
い
る
「
税
金
教
室
」
を

最
初
に
行
い
ま
し
た
。
社
会
に
お
け
る
税

の
役
割
や
そ
の
使
い
み
ち
に
つ
い
て
楽
し

く
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
「
公
共
施
設
の
見
学
及
び
体

験
」
を
行
い
、
同
セ
ン
タ
ー
内
に
お
い
て
、

震
度
７
の
地
震
体
験
や
煙
が
充
満
し
た
部

屋
で
の
避
難
行
動
体
験
、
水
消
火
器
を
使

用
し
て
の
消
化
体
験
を
行
い
ま
し
た
。
さ

ら
に
同
セ
ン
タ
ー
の
防
災
指
導
員
に
よ
る

「
地
震
と
風
水
害
」
に
つ
い
て
の
講
話
を

聞
く
な
ど
、
実
際
に
災
害
に
あ
っ
た
と
き

に
非
常
に
役
に
立
つ
知
識
と
防
災
力
を
高

め
る
貴
重
な
体
験
が
で
き
ま
し
た
。

　

国
民
が
納
め
て
い
る
税
金
が
、
ど
ん
な

事
に
使
わ
れ
て
い
る
の
か
を
分
か
り
や
す

く
紹
介
す
る
こ
と
が
で
き
、
参
加
し
た
児

童
に
と
っ
て
有
意
義
な
時
間
に
な
っ
た
と

思
い
ま
す
。

　

ま
た
当
日
は
、
法
人
会
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー

の
「
け
ん
た
」
と
ヴ
ァ
ン
フ
ォ
ー
レ
甲
府

の
「
ヴ
ァ
ン
君
」
も
教
室
と
体
験
に
参
加

し
、
イ
ベ
ン
ト
を
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

今
回
の
「
親
子
で
学
ぶ
税
金
教
室
」
は
大

変
好
評
で
50
組
の
ご
応
募
が
あ
り
ま
し
た

が
、
会
場
の
関
係
で
約
半
分
の
受
け
入
れ

と
し
ま
し
た
。
今
回
参
加
で
き
な
か
っ
た

親
子
を
対
象
に
急
遽
追
加
開
催
を
準
備
し

て
、
12
月
３
日
に
同
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
す

る
予
定
で
す
。

青
年
部
会
主
催
「
親
子
で
学
ぶ
税
金
教
室
」

青
年
部
会
主
催
「
親
子
で
学
ぶ
税
金
教
室
」

〜
税
金
教
室
と

　
　
　
公
共
施
設
の
見
学
・
体
験
〜

挨拶をする大木部会長

遠藤副部会長による税金教室子供達をヴァン君がサポート

消 化 体 験 

⬅地震のメカニズムを聞く参加者

震度７の地震を
けんたとヴァン君が
体験
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９
月
９
日
、
Ｊ
Ｉ
Ｔ
リ
サ
イ
ク
ル
イ
ン

ク
ス
タ
ジ
ア
ム
に
お
い
て
「
少
年
サ
ッ
カ

ー
・
税
金
教
室
」
を
開
催
し
、
山
梨
県
内

の
16
の
少
年
サ
ッ
カ
ー
チ
ー
ム
、
約
２
４

０
名
の
小
学
生
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

こ
の
活
動
は
、
租
税
教
育
活
動
と
社
会

貢
献
活
動
の
一
環
と
し
て
県
内
４
法
人
会

共
催
で
開
催
し
ま
し
た
。
当
日
の
運
営
に

は
、
甲
府
法
人
会
青
年
部
会
の
部
会
員
が

大
勢
参
加
し
協
力
し
ま
し
た
。

　

サ
ッ
カ
ー
教
室
に
入
る
前
に
、
税
の
啓

発
活
動
と
し
て
ク
イ
ズ
形
式
に
よ
る
『
税

金
教
室
』
を
行
い
、
「
世
界
に
あ
る
特
殊

な
税
」
な
ど
に
つ
い
て
楽
し
く
学
ん
で
も

ら
い
ま
し
た
。

　

サ
ッ
カ
ー
教
室
で
は
、
ヴ
ァ
ン
フ
ォ
ー

レ
甲
府
の
プ
ロ
選
手
と
ア
カ
デ
ミ
ー
コ
ー

チ
に
講
師
を
担
当
し
て
い
た
だ
き
、
プ
ロ

選
手
の
プ
レ
ー
の
見
学
や
技
術
指
導
の
ほ

か
子
供
達
に
よ
る
ミ
ニ
ゲ
ー
ム
も
行
い
、

憧
れ
の
プ
ロ
選
手
と
の
ふ
れ
あ
い
を
楽
し

ん
で
い
ま
し
た
。

　

法
人
会
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
「
け
ん
た
」
も

登
場
し
て
ゴ
ー
ル
キ
ー
パ
ー
と
な
り
、
プ

ロ
選
手
の
強
烈
な
シ
ュ
ー
ト
に
か
ら
だ
を

張
っ
て
セ
ー
ブ
し
、
会
場
を
盛
り
上
げ
ま

し
た
。

プロ選手とアカデミーコーチの話を
熱心に聞く子供達

県
内
４
法
人
会
共
催

「
少
年
サ
ッ
カ
ー
・
税
金
教
室
」

税金クイズに答える子供達

開　会　式

シュートをセーブした「けんた」

ヴァンフォーレ甲府の選手も混じってのミニゲーム

「
ヴ
ァ
ン
フ
ォ
ー
レ
甲
府
」
が
指
導
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山
梨
県
連
・
甲
府
法
人
会
共
催
の
「
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」
は
９
月
19
日
と

９
月
28
日
に
新
人
・
若
手
社
員
、
10
月
25

日
に
中
堅
社
員
を
対
象
と
し
て
開
催
、
あ

わ
せ
て
県
内
各
地
の
法
人
会
会
員
企
業
を

中
心
に
社
員
が
参
加
さ
れ
ま
し
た
。

　

新
人
・
若
手
社
員
を
対
象
と
し
た
セ
ミ

ナ
ー
で
は
、
山
梨
中
銀
経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
の
樋
川
様
が
講
師
を
務
め
ら
れ
、
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
言
葉
づ
か
い
の
基
本
、

電
話
・
来
客
対
応
か
ら
訪
問
マ
ナ
ー
な
ど

実
践
的
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
行
い
、

両
日
あ
わ
せ
て
約
20
名
が
参
加
さ
れ
ま
し

た
。

　

中
堅
社
員
を
対
象
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー
で

は
山
梨
中
銀
経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の

佐
野
様
が
講
師
を
務
め
ら
れ
、
チ
ー
ム
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
ア
ッ
プ
さ
せ
る
方
法

な
ど
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
・
チ
ー

ム
力
を
高
め
る
た
め
の
具
体
的
な
方
法
な

ど
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
和
や
か
な

雰
囲
気
の
中
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
に
も
取

り
組
み
、
約
10
名
の
方
が
参
加
さ
れ
ま
し

た
。

　

次
年
度
の
同
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て
も
多

数
の
ご
参
加
を
い
た
だ
け
る
よ
う
内
容
を

さ
ら
に
充
実
さ
せ
て
い
く
方
針
で
す
。

　

８
月
５
日
、
富
士
山
を
き
れ
い
に
す
る

会
が
主
催
す
る
「
富
士
山
ク
リ
ー
ン
作
戦

２
０
２
３
」
が
４
年
ぶ
り
に
開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　

県
内
外
か
ら
43
団
体
・
個
人
の
約
９
０

０
名
が
参
加
し
、
甲
府
法
人
会
か
ら
は
女

性
部
会
を
中
心
に
35
名
が
参
加
し
、
富
士

山
５
合
目
ロ
ー
タ
リ
ー
周
辺
の
ご
み
拾
い

を
行
い
ま
し
た
。

　

富
士
北
麓
公
園
で
行
わ
れ
た
出
発
式
の

際
は
晴
天
で
し
た
が
、
５
合
目
に
着
く
と

一
面
真
っ
白
で
壮
大
な
富
士
山
を
見
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
肌
寒
く
途
中

で
雨
も
た
く
さ
ん
降
り
、
こ
ん
な
に
も
寒

暖
差
が
あ
る
の
か
と
、
自
然
の
驚
異
を
感

じ
ま
し
た
。
後
日
の
新
聞
で
は
、
全
体
で

約
90
キ
ロ
の
ご
み
を
回
収
し
た
と
報
道
さ

れ
ま
し
た
。
清
掃
活
動
後
は
、
晴
れ
て
い

る
場
所
に
移
動
し
て
、
お
楽
し
み
の
ラ
ン

チ
タ
イ
ム
で
す
。

　

皆
さ
ん
た
く
さ
ん
の
手
料
理
を
差
し
入

れ
し
て
く
だ
さ
り
、
と
て
も
美
味
し
く
豪

華
な
お
料
理
を
頂
き
な
が
ら
話
し
に
も
花

が
咲
き
楽
し
い
時
間
を
過
ご
せ
ま
し
た
。

　

美
し
い
富
士
山
を
後
世
に
残
し
て
い
く

た
め
の
活
動
に
参
加
で
き
、
ま
た
会
員
の

皆
様
と
交
流
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
た
一

日
と
な
り
ま
し
た
。

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

　
　
　（
新
人
・
若
手
社
員
、中
堅
社
員
向
け
）

対象：中堅社員

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

　
　
　（
新
人
・
若
手
社
員
、中
堅
社
員
向
け
）

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

　
　
　（
新
人
・
若
手
社
員
、中
堅
社
員
向
け
）

対象：新人・若手社員

「
富
士
山
ク
リ
ー
ン
作
戦
」に
参
加

甲
府
法
人
会　

女
性
部
会

　
　

副
部
会
長　

永 

井 

理 

恵

参加者の皆様ごみ拾いの様子
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10
月
22
日
晴
天
の
秋
晴
れ
の
中
、
女
性

部
会
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会
が
交
流
委
員
会
岸

本
敏
江
委
員
長
を
中
心
に
、
青
年
部
会
、

大
同
生
命
様
、
Ａ
Ｉ
Ｇ
損
保
様
、
ア
フ
ラ

ッ
ク
様
に
ご
参
加
し
て
頂
き
盛
大
に
開
催

致
し
ま
し
た
。

　

朝
か
ら
賑
や
か
な
ス
タ
ー
ト
と
な
り
笑

い
の
絶
え
な
い
１
日
に
な
り
ま
し
た
。

　

帰
り
の
パ
ー
テ
ィ
ー
で
は
大
勢
の
皆
様

の
ご
協
力
で
た
く
さ
ん
の
豪
華
賞
品
が
全

員
に
行
き
渡
り
、
名
刺
交
換
し
な
が
ら
お

話
も
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

　

楽
し
い
企
画
盛
り
沢
山
で
活
動
し
て
い

く
事
が
会
員
増
強
に
繋
が
る
こ
と
を
実
感

致
し
ま
し
た
。

　

こ
の
日
も
新
し
い
部
会
員
さ
ん
が
参
加

し
、
大
変
喜
ん
で
頂
き
ま
し
た
。
帰
り
際

の
一
言
「
次
は
い
つ
会
え
ま
す
か
？
」
が

印
象
的
で
し
た
。

　

皆
様
に
喜
ん
で
頂
き
交
流
を
深
め
、
ま

た
会
い
た
い
と
思
え
る
活
動
が
で
き
た
と

感
じ
て
い
ま
す
。

　

税
務
行
政
へ
の
貢
献
が
評
価
さ
れ
、
当

会
顧
問
で
あ
り
、
前
会
長
の　

野
孫
左
ヱ

門
氏
が
財
務
大
臣
表
彰
を
受
彰
さ
れ
ま
し

た
。　

野
顧
問
は
長
年
に
わ
た
り
、
税
制

委
員
長
と
し
て
税
制
改
正
に
関
す
る
提
言

活
動
に
尽
力
さ
れ
、
令
和
元
年
か
ら
同
５

年
ま
で
甲
府
法
人
会
と
山
梨
県
法
人
会
連

合
会
の
会
長
を
務
め
ら
れ
ま
し
た
。
誠
に

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

ま
た
山
梨
県
法
人
会
連
合
会
が
国
税
庁

長
官
表
彰
を
受
彰
し
ま
し
た
。
当
連
合
会

と
山
梨
県
内
の
単
位
法
人
会
は
昨
年
度
か

ら
県
内
の
税
務
署
や
金
融
機
関
や
市
町
村

と
連
携
し
て
「
納
付
書
レ
ス
・
キ
ャ
ッ
シ

ュ
レ
ス
納
付
推
進
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
展

開
し
て
き
ま
し
た
。

　

ｅ
―
Ｔ
ａ
ｘ
や
ｅ
Ｌ
Ｔ
Ａ
Ｘ
に
関
す
る

Ｐ
Ｒ
活
動
や
税
務
署
や
市
町
村
職
員
に
よ

る
事
業
者
へ
の
訪
問
活
動
を
通
じ
た
利
用

手
続
き
の
サ
ポ
ー
ト
が
、
全
国
で
も
模
範

と
な
る
取
り
組
み
と
し
て
評
価
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

両
表
彰
と
も
、
10
月
25
日
に
東
京
の
三

田
共
用
会
議
所
に
お
い
て
表
彰
式
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

【
財
務
大
臣
表
彰
】

　

顧
問　
　
　

野 

孫
左
ヱ
門　

氏

　
　

株
式
会
社 

吉
字
屋
本
店

【
国
税
庁
長
官
表
彰
】

　

一
般
社
団
法
人
山
梨
県
法
人
会
連
合
会

財
務
大
臣
表
彰
・
国
税
庁
長
官
表
彰

交
流
が
深
ま
っ
た

女
性
部
会
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

交
流
が
深
ま
っ
た

女
性
部
会
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

パーティーの様子

ゴルフ大会参加者の皆様

財
務
大
臣
表
彰
・
国
税
庁
長
官
表
彰

　野前会長（右）と関会長（左）

甲
府
法
人
会　

女
性
部
会

　
　

副
部
会
長　

雨 

宮 

恵 

美



― 6 ―

　

我
が
国
の
社
会
経
済
活
動
に
大
打
撃
を

与
え
た
コ
ロ
ナ
禍
は
ほ
ぼ
収
束
し
、
ロ
シ

ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
な
ど
を
背
景
と
し

た
急
激
な
物
価
上
昇
も
落
ち
着
き
を
取
り

戻
し
て
き
た
。
い
ま
だ
金
融
政
策
は
異
次

元
緩
和
か
ら
脱
却
で
き
な
い
で
い
る
が
、

我
が
国
の
経
済
財
政
運
営
は　

戦
時　

か

ら　

平
時　

の
そ
れ
に
切
り
替
え
る
段
階

に
至
っ
た
と
い
え
よ
う
。

　

こ
う
し
た
中
で
「
成
長
と
分
配
の
好
循

環
」
に
よ
る
「
新
し
い
資
本
主
義
」
を
掲

げ
る
岸
田
文
雄
政
権
は
新
た
に
「
異
次
元

の
少
子
化
対
策
」
を
打
ち
出
し
た
。
人
口

減
少
と
い
う
社
会
課
題
の
克
服
を
未
来
へ

の
投
資
と
捉
え
た
政
策
は
重
要
と
い
え
る

が
、
問
題
は
そ
の
財
源
で
あ
る
。
必
要
な

追
加
予
算
額
を
今
後
３
年
間
で
３　

５
兆

円
と
し
な
が
ら
、
そ
の
財
源
に
つ
い
て
消

費
税
を
含
め
新
た
な
税
負
担
は
考
え
ず
歳

出
改
革
な
ど
で
確
保
す
る
と
し
て
い
る
。

一
体
、
ど
の
歳
出
を
ど
う
削
減
し
て
財
源

を
捻
出
す
る
の
か
、
具
体
論
は
先
送
り
さ

れ
た
。

　

財
源
の
曖
昧
さ
は
少
子
化
対
策
に
限
っ

た
こ
と
で
は
な
い
。
防
衛
力
の
抜
本
強
化

で
は
５
年
間
で
総
額
43
兆
円
の
防
衛
費
を

確
保
す
る
と
し
、
一
部
増
税
を
含
む
具
体

的
な
財
源
を
示
し
た
。
し
か
し
、
増
税
以

外
の
財
源
が
内
包
す
る
問
題
を
見
逃
し
て

は
な
ら
な
い
。
例
え
ば
決
算
剰
余
金
の
活

用
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
景
気
な
ど
に
大
き

く
左
右
さ
れ
る
。
国
家
の
根
幹
で
あ
る
防

衛
力
を
担
う
に
足
る
安
定
財
源
と
は
な
り

得
な
い
で
あ
ろ
う
。

　

こ
の
よ
う
に
歳
出
だ
け
を
先
行
さ
せ
、

財
源
論
を
置
き
去
り
に
す
る
手
法
は
財
政

規
律
を
決
定
的
に
毀
損
さ
せ
か
ね
な
い
。

ま
ず
は
２
０
２
５
年
度
の
基
礎
的
財
政
収

支
（
プ
ラ
イ
マ
リ
ー
バ
ラ
ン
ス
＝
Ｐ
Ｂ
）

黒
字
化
目
標
を
確
実
に
達
成
せ
ね
ば
な
ら

な
い
が
、
そ
の
後
の
財
政
健
全
化
の
議
論

も
並
行
し
て
開
始
す
る
必
要
が
あ
る
。
そ

の
際
に
は
財
政
規
律
を
確
立
す
る
た
め
の

新
た
な
健
全
化
目
標
や
実
効
性
を
担
保
で

き
る
財
政
運
営
手
法
が
欠
か
せ
ま
い
。

　

コ
ロ
ナ
対
策
で
積
み
あ
が
っ
た
国
債
の

返
済
計
画
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
先
進

国
の
多
く
は
そ
の
具
体
的
な
返
済
計
画
を

実
行
に
移
し
始
め
て
お
り
、
我
が
国
だ
け

が
こ
れ
を
封
印
し
た
ま
ま
で
い
る
こ
と
は

許
さ
れ
な
い
。

　

ま
た
、
地
域
経
済
や
雇
用
の
担
い
手
で

あ
る
中
小
企
業
に
は
コ
ロ
ナ
禍
で
体
力
を

奪
わ
れ
立
ち
直
れ
な
い
と
こ
ろ
も
少
な
く

な
い
。
事
業
承
継
や
導
入
さ
れ
た
消
費
税

の
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
な
ど
へ
の
対
応
も
合

わ
せ
、
税
財
政
上
の
き
め
細
か
い
支
援
が

必
要
で
あ
ろ
う
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
は
世
界
的
に
収
束
段
階
と
な
り
、

我
が
国
も
社
会
経
済
活
動
が
ほ
ぼ
コ
ロ
ナ

禍
以
前
の
状
態
に
戻
っ
た
。
こ
れ
に
伴
い

税
財
政
政
策
の
運
営
も
平
時
の
そ
れ
に
戻

る
わ
け
で
、
本
来
の
税
財
政
改
革
に
向
け

た
議
論
を
可
能
に
す
る
環
境
が
整
っ
た
と

い
え
る
。

　

そ
れ
に
し
て
も
コ
ロ
ナ
禍
が
我
が
国
財

政
に
与
え
た
打
撃
は
甚
大
で
あ
っ
た
。
国

債
残
高
は
コ
ロ
ナ
対
策
財
源
と
し
て
発
行

さ
れ
た
約
１
０
０
兆
円
が
一
気
に
上
積
み

さ
れ
、
１
’

０
０
０
兆
円
を
ゆ
う
に
超
え

て
し
ま
っ
た
。
地
方
を
含
め
る
と
長
期
債

務
残
高
は
国
内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
の 

２ 

２
倍
に
上
り
、
先
進
国
の
中
で
突
出

し
て
悪
化
し
て
い
る
。

　

ま
ず
は
こ
の
コ
ロ
ナ
対
策
財
源
の
借
金

を
ど
う
返
済
す
る
か
が
重
要
な
課
題
な
の

だ
が
、
そ
の
議
論
が
全
く
な
い
の
は
極
め

て
遺
憾
で
あ
る
。
す
で
に
米
国
や
英
国
、

ド
イ
ツ
な
ど
の
先
進
諸
国
で
は
早
く
か
ら

増
税
を
含
む
借
金
返
済
計
画
を
策
定
し
一

部
を
実
施
に
移
し
て
い
る
。
我
が
国
だ
け

が
議
論
さ
え
封
印
し
て
い
た
の
で
は
国
際

社
会
の
常
識
か
ら
み
て
も
異
様
で
あ
り
無

責
任
で
あ
る
。

　

我
が
国
財
政
の
最
大
の
問
題
は
「
中
福

祉
・
低
負
担
」
と
い
う
い
び
つ
な
税
財
政

構
造
に
あ
る
。
歴
代
政
権
の
ほ
と
ん
ど
が

身
の
丈
以
上
に
「
給
付
」
を
拡
大
さ
せ
、

そ
れ
に
見
合
う
「
負
担
」
を
回
避
し
て
き

は
じ
め
に

基
本
的
な
課
題

Ⅰ 

税
・
財
政
改
革
の
あ
り
方

公益財団法人　全国法人会総連合

令和６年度　税制改正に関する提言

　全国法人会総連合では、各県連から提出された税制改正に関する意見を取りまとめ、９月19

日の理事会において、「令和６年度 税制改正に関する提言」を決議しました。

　この決定された提言内容の実現に向けて、山梨県法人会連合会においては、山梨県選出の国

会議員と山梨県及び県議会、甲府法人会においては、管内の自治体（甲府市、韮崎市、南アル

プス市、北杜市、甲斐市、中央市、昭和町）及び議会に対して、10月から11月にかけて提言活

動を実施していく予定です。
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た
結
果
で
あ
る
。
こ
れ
を
「
中
福
祉
・
中

負
担
」
の
均
衡
構
造
に
改
革
し
な
け
れ
ば
、

先
進
国
で
最
速
の
ス
ピ
ー
ド
で
進
む
少
子

高
齢
化
や
人
口
減
少
、
そ
し
て
財
政
の
健

全
化
に
対
応
で
き
な
い
。

　

岸
田
政
権
は
「
異
次
元
の
少
子
化
対
策
」

を
打
ち
出
し
な
が
ら
、
有
力
な
財
源
と
な

り
得
る
消
費
税
な
ど
新
た
な
負
担
は
求
め

な
い
と
し
て
い
る
。
少
子
化
対
策
は
目
的

税
と
し
て
の
消
費
税
の
対
象
分
野
で
あ
る
。

コ
ロ
ナ
対
策
財
源
も
医
療
分
野
は
そ
の
対

象
に
な
る
。
た
だ
い
た
ず
ら
に
消
費
税
を

否
定
し
て
い
た
の
で
は
、
持
続
可
能
な
社

会
保
障
制
度
の
確
立
と
財
政
健
全
化
を
両

立
さ
せ
る
税
財
政
改
革
の
議
論
は
成
り
立

た
な
い
し
、
国
の
未
来
も
開
け
な
い
で
あ

ろ
う
。

１
・ 

財
政
健
全
化
に
向
け
て

　

コ
ロ
ナ
対
策
で
は
主
に
補
正
予
算
で
編

成
さ
れ
た
必
要
以
上
の
多
額
な
予
備
費
や

膨
大
な
使
い
残
し
の
発
生
な
ど
、
財
政
規

律
が
大
き
く
毀
損
さ
れ
た
。
コ
ロ
ナ
禍
が

ほ
ぼ
収
束
し
た
今
、
財
政
運
営
に
と
っ
て

重
要
な
こ
と
は
コ
ロ
ナ
予
算
を
検
証
し
つ

つ
財
政
規
律
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
で
あ

る
。

　

岸
田
政
権
の
主
要
政
策
を
見
る
と
、
財

政
規
律
の
回
復
ど
こ
ろ
か
、
そ
れ
に
逆
行

す
る
動
き
と
な
っ
て
い
る
。
防
衛
力
の
抜

本
強
化
で
は
防
衛
費
を
２
０
２
７
年
度
ま

で
の
５
年
間
で
総
額
43
兆
円
と
す
る
こ
と

を
決
定
し
た
が
、
そ
の
財
源
が
極
め
て
曖

昧
な
の
で
あ
る
。
法
人
税
な
ど
に
よ
る
１

兆
円
増
税
以
外
は
、「
歳
出
改
革
」
や
「
決

算
剰
余
金
の
活
用
」
な
ど
大
半
が
財
源
と

し
て
安
定
性
を
欠
い
て
い
る
。
こ
れ
で
国

家
の
根
幹
で
あ
る
安
全
保
障
が
大
丈
夫
な

の
か
、
強
い
危
機
感
を
感
じ
る
。

　

「
異
次
元
の
少
子
化
対
策
」
で
は
前
述

し
た
よ
う
に
、
今
後
３
年
間
で
必
要
な
追

加
予
算
額
を
３　

５
兆
円
と
し
、
２
０
３

０
年
代
に
は
倍
増
を
目
指
す
と
い
う
。
こ

れ
も
財
源
に
は
消
費
税
な
ど
の
新
た
な
税

負
担
は
考
え
ず
、
歳
出
改
革
な
ど
に
よ
り

確
保
す
る
と
し
た
だ
け
で
具
体
的
な
中
身

は
定
ま
っ
て
い
な
い
。
仮
に
財
源
確
保
が

で
き
な
い
場
合
、
結
局
は
少
子
化
対
策
も

防
衛
費
も
国
債
頼
み
に
な
る
と
い
う
懸
念

が
拭
え
な
い
。

　

国
と
地
方
の
Ｐ
Ｂ
黒
字
化
と
い
う
財
政

健
全
化
の
目
標
年
度
で
あ
る
２
０
２
５
年

度
が
眼
前
に
迫
っ
て
き
た
。
本
年
７
月
に

内
閣
府
が
発
表
し
た
「
中
長
期
の
経
済
財

政
に
関
す
る
試
算
」
で
は
、
高
い
成
長
率

を
前
提
と
し
た
場
合
で
も
２
０
２
５
年
度

に
は
１　

３
兆
円
の
赤
字
が
残
り
、
黒
字

化
は
２
０
２
６
年
度
に
な
る
と
す
る
一
方

で
、
歳
出
改
革
を
継
続
す
れ
ば
２
０
２
５

年
度
の
達
成
も
視
野
に
入
る
と
し
た
。
た

だ
、
こ
の
試
算
に
は
「
異
次
元
の
少
子
化

対
策
」
を
反
映
し
て
い
な
い
た
め
目
標
達

成
は
極
め
て
難
し
い
と
み
ら
れ
る
。

　

し
か
し
、
２
０
２
５
年
度
目
標
が
達
成

で
き
て
も
で
き
な
く
て
も
、
来
年
度
に
は

そ
の
後
の
中
長
期
を
視
野
に
入
れ
た
財
政

健
全
化
の
枠
組
み
に
つ
い
て
議
論
を
開
始

せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
際
に
は
ま
ず
、

金
利
が
正
常
化
に
向
か
う
こ
と
を
前
提
に

す
る
必
要
が
あ
る
。
我
が
国
で
も
デ
フ
レ

局
面
が
終
わ
り
、
日
銀
の
ゼ
ロ
金
利
政
策

が
変
化
し
つ
つ
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

　

つ
ま
り
、
異
次
元
緩
和
下
で
は
黙
っ
て

い
て
も
低
下
し
て
き
た
健
全
化
目
標
の
一

つ
で
あ
る
債
務
残
高
対
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
の
流
れ

が
持
続
で
き
な
く
な
る
可
能
性
が
高
い
。

こ
の
た
め
、
債
務
残
高
対
Ｇ
Ｄ
Ｐ
比
を
安

定
的
に
引
き
下
げ
て
い
く
に
は
、
単
な
る

Ｐ
Ｂ
黒
字
化
で
は
な
く
一
定
の
黒
字
幅
を

確
保
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
Ｐ
Ｂ
の

歳
出
に
は
利
払
い
費
が
含
ま
れ
な
い
が
、

先
進
各
国
の
よ
う
に
こ
れ
を
含
む
財
政
収

支
の
黒
字
化
を
新
た
な
健
全
化
目
標
と
し

て
採
用
す
る
こ
と
を
提
案
し
た
い
。

　

負
担
を
あ
や
ふ
や
に
し
歳
出
だ
け
を
先

行
実
施
す
る
よ
う
な
財
政
運
営
を
是
正
す

る
に
は
、
米
国
が
採
用
し
て
い
る
「
ペ
イ

ア
ズ
ユ
ー
ゴ
ー
原
則
」
も
有
効
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
は
新
し
い
政
策
に
は
歳
出
削
減
に
よ

る
財
源
捻
出
が
必
要
で
、
そ
れ
が
で
き
な

け
れ
ば
増
税
で
財
源
を
確
保
せ
ね
ば
な
ら

な
い
と
い
う
仕
組
み
で
あ
る
。
忍
び
寄
る

財
政
危
機
を
回
避
す
る
に
は
、
こ
う
し
た

厳
し
い
財
政
規
律
を
確
立
す
る
以
外
に
道

は
な
い
で
あ
ろ
う
。

（
１
）財
政
健
全
化
は
国
家
課
題
で
あ
り
、

本
格
的
な
歳
出
・
歳
入
の
一
体
改
革

を
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
歳

入
で
は
安
易
に
税
の
自
然
増
収
を
前

提
と
す
る
こ
と
な
く
、
ま
た
歳
出
に

つ
い
て
は
聖
域
を
設
け
ず
に
分
野
別

の
具
体
的
な
削
減
・
抑
制
の
方
策
と

工
程
表
を
明
示
し
、
着
実
に
改
革
を

実
行
す
る
よ
う
求
め
る
。

（
２
）国
債
の
信
認
が
揺
ら
い
だ
場
合
、
長

期
金
利
の
急
上
昇
な
ど
金
融
資
本
市

場
に
多
大
な
影
響
を
与
え
、
成
長
を

阻
害
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
政

府
に
よ
る
過
剰
な
依
存
が
主
因
と
は

い
え
、
日
銀
の
国
債
保
有
は
異
常
に

高
い
水
準
に
達
し
て
い
る
ほ
か
、
株

式
市
場
で
も
市
場
機
能
を
歪
め
か
ね

な
い
存
在
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
た

め
、
日
銀
は
長
短
金
利
操
作
（
イ
ー

ル
ド
カ
ー
ブ
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
）
の

修
正
に
よ
る
ゼ
ロ
金
利
政
策
の
一
層

の
柔
軟
化
に
乗
り
出
し
て
い
る
。
今

後
の
金
融
政
策
は
正
常
化
に
向
か
う

と
み
ら
れ
る
が
、
そ
の
際
に
は
政
府

と
日
銀
が
健
全
な
関
係
を
構
築
し
、

市
場
の
動
向
を
見
極
め
な
が
ら
副
作

用
を
最
小
限
に
抑
え
る
よ
う
細
心
の

政
策
運
営
が
求
め
ら
れ
る
。
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２
・ 

社
会
保
障
制
度
に
対
す
る
基
本
的

　
　

考
え
方

　

我
が
国
は
す
で
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、

先
進
国
で
最
速
の
ス
ピ
ー
ド
で
少
子
高
齢

化
が
進
み
、
か
つ
人
口
が
減
少
す
る
と
い

う
極
め
て
深
刻
な
構
造
問
題
を
抱
え
て
い

る
。
そ
う
し
た
中
で
社
会
保
障
給
付
費
は

高
齢
者
人
口
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
る
２
０
４

０
年
に
は
、
１
９
０
兆
円
（
令
和
５
年
度

　

約
１
３
４
兆
円
）
に
達
す
る
見
込
み
で

あ
る
。
目
の
前
に
は
、
団
塊
の
世
代
す
べ

て
が
後
期
高
齢
者
と
な
り
、
医
療
と
介
護

の
給
付
費
急
増
が
見
込
ま
れ
る
「
２
０
２

５
年
問
題
」
も
あ
る
。

　

持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度
の
構
築
と

財
政
健
全
化
の
両
立
と
い
う
国
家
課
題
は

こ
う
し
た
前
提
の
下
で
問
わ
れ
て
い
る
。

こ
れ
を
解
決
す
る
に
は
「
中
福
祉
・
低
負

担
」
の
い
び
つ
な
構
造
を
「
中
福
祉
・
中

負
担
」
に
改
革
す
る
し
か
方
法
は
な
い
。

具
体
的
に
は
適
正
な
「
負
担
」
を
確
保
す

る
と
と
も
に
、
「
給
付
」
を
「
重
点
化
・

効
率
化
」
に
よ
っ
て
可
能
な
限
り
抑
制
す

る
こ
と
で
あ
る
。

　

社
会
保
障
給
付
費
で
最
も
増
加
額
が
大

き
い
の
は
医
療
分
野
で
あ
る
。
そ
の
意
味

で
注
目
さ
れ
る
の
は
、
来
年
度
が
二
年
に

一
度
の
改
定
年
に
あ
た
る
診
療
報
酬
と
、

三
年
ご
と
の
介
護
報
酬
改
定
が
同
時
に
な

る
点
で
あ
る
。
と
く
に
診
療
報
酬
は
前
回

も
そ
う
で
あ
っ
た
が
、
過
去
の
ほ
と
ん
ど

の
改
定
で
「
薬
価
」
の
引
き
下
げ
が
「
本

体
」
（
医
師
の
人
件
費
等
）
の
引
き
上
げ

分
を
吸
収
す
る
形
で
全
体
を
引
き
下
げ
る

手
法
を
と
っ
て
き
た
。
今
度
こ
そ
本
体
に

ど
う
切
り
込
む
か
が
問
わ
れ
よ
う
。

　

医
療
分
野
で
は
激
務
で
あ
る
勤
務
医
と

開
業
医
の
収
入
格
差
や
都
市
と
地
方
、
診

療
科
に
よ
っ
て
医
師
が
偏
在
す
る
実
態
が

指
摘
さ
れ
て
久
し
い
。そ
の
一
因
と
し
て
診

療
報
酬
の
配
分
の
あ
り
方
が
メ
リ
ハ
リ
を

欠
く
た
め
で
は
な
い
か
と
の
見
方
が
多
い
。

　

ま
た
、
開
業
地
域
も
診
療
科
も
規
制
が

な
い
我
が
国
独
特
の
自
由
開
業
制
度
が
医

師
の
偏
在
を
助
長
し
て
い
る
と
の
指
摘
も

あ
る
。
欧
米
で
は
開
業
地
域
や
診
療
科
ご

と
に
定
員
を
設
定
す
る
な
ど
何
ら
か
の
人

的
規
制
が
あ
る
。
診
療
報
酬
が
税
金
と
保

険
料
が
原
資
で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば
、

規
制
す
べ
き
と
こ
ろ
は
規
制
す
る
。
そ
れ

が
真
の
規
制
改
革
で
は
な
い
か
。

　

社
会
保
障
の
基
本
は
「
自
助
」「
公
助
」

「
共
助
」
で
あ
り
、
そ
の
役
割
と
範
囲
を

不
断
に
見
直
す
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
そ

の
際
に
は
公
平
性
の
視
点
が
欠
か
せ
な
い
。

と
り
わ
け
、
医
療
保
険
の
窓
口
負
担
や
介

護
保
険
の
利
用
者
負
担
な
ど
の
本
人
負
担

に
つ
い
て
は
、
高
齢
者
に
お
い
て
も
負
担

能
力
に
応
じ
た
公
平
な
負
担
を
原
則
と
す

る
必
要
が
あ
る
。

（
１
）
年
金
に
つ
い
て
は
、
「
マ
ク
ロ
経
済

ス
ラ
イ
ド
の
厳
格
対
応
」
、
「
支
給
開

始
年
齢
の
引
き
上
げ
」
、
「
高
所
得
高

齢
者
の
基
礎
年
金
国
庫
負
担
相
当
分

の
年
金
給
付
削
減
」
等
、
抜
本
的
な

施
策
を
実
施
す
べ
き
で
あ
る
。

（
２
）医
療
は
産
業
政
策
的
に
成
長
分
野
と

位
置
付
け
、
デ
ジ
タ
ル
化
対
応
な
ど

大
胆
な
規
制
改
革
を
行
う
必
要
が
あ

る
。
ま
た
、
都
市
と
地
方
、
診
療
科

間
の
公
平
性
を
確
保
す
る
た
め
に
診

療
報
酬
（
本
体
）
の
配
分
等
を
見
直

す
と
と
も
に
、
政
府
の
新
目
標
で
あ

る
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
普
及
率
「
全
て
の

都
道
府
県
で
80
％
以
上
」
を
達
成
し

た
後
も
、
そ
の
供
給
体
制
の
在
り
方

を
含
め
議
論
す
る
必
要
が
あ
る
。

（
３
）介
護
保
険
に
つ
い
て
は
、
制
度
の
持

続
性
を
高
め
る
た
め
に
真
に
介
護
が

必
要
な
者
と
そ
う
で
な
い
者
と
に
メ

リ
ハ
リ
を
つ
け
、
医
療
と
同
様
に
公

平
性
の
視
点
か
ら
給
付
と
負
担
の
あ

り
方
を
さ
ら
に
見
直
す
べ
き
で
あ
る
。

（
４
）生
活
保
護
に
つ
い
て
は
、
給
付
水
準

の
あ
り
方
な
ど
を
見
直
す
と
と
も
に
、

不
正
受
給
の
防
止
な
ど
さ
ら
な
る
厳

格
な
運
用
が
不
可
欠
で
あ
る
。

（
５
）少
子
化
対
策
で
は
、
現
金
給
付
よ
り

保
育
所
や
学
童
保
育
等
の
整
備
、
保

育
士
の
待
遇
改
善
な
ど
の
現
物
給
付

に
重
点
を
置
く
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、

企
業
も
積
極
的
に
子
育
て
支
援
に
関

与
で
き
る
よ
う
、
企
業
主
導
型
保
育

事
業
の
さ
ら
な
る
活
用
に
向
け
て
検

討
す
る
。
欧
米
に
比
べ
取
得
面
で
大

き
く
見
劣
り
す
る
育
休
制
度
に
つ
い

て
は
、
企
業
側
も
意
識
改
革
が
必
要

と
な
ろ
う
。

　

児
童
手
当
の
所
得
制
限
を
撤
廃
し

富
裕
層
に
ま
で
支
給
対
象
を
広
げ
る

政
府
方
針
に
つ
い
て
は
、
出
生
率
の

向
上
に
つ
な
が
る
か
疑
問
が
あ
る
ほ

か
、
公
平
性
確
保
の
点
か
ら
み
て
極

め
て
問
題
で
あ
る
。
子
ど
も
・
子
育

て
支
援
に
は
安
定
的
財
源
を
確
保
せ

ね
ば
な
ら
な
い
が
、
こ
う
し
た
政
策

は
性
格
上
聖
域
化
さ
れ
が
ち
で
あ
る
。

公
平
性
や
実
効
性
の
確
保
を
前
提
と

し
、
バ
ラ
マ
キ
政
策
と
な
ら
な
い
よ

う
十
分
な
監
視
が
必
要
で
あ
る
。

（
６
）少
子
化
対
策
の
財
源
と
し
て
社
会
保

険
料
の
上
乗
せ
案
が
挙
げ
ら
れ
て
い

る
が
、
中
小
企
業
の
厳
し
い
経
営
実

態
を
踏
ま
え
、
企
業
へ
の
過
度
な
保

険
料
負
担
を
抑
え
、
経
済
成
長
を
阻

害
し
な
い
よ
う
な
制
度
づ
く
り
が
求

め
ら
れ
る
。
ま
た
、
配
偶
者
控
除
等

の
税
の
問
題
や
年
金
等
の
社
会
保
障

の
問
題
は
就
労
調
整
が
行
わ
れ
る
一

つ
の
要
因
と
さ
れ
て
お
り
、
人
手
不

足
で
悩
む
中
小
企
業
に
と
っ
て
深
刻

な
問
題
で
あ
る
。
女
性
の
就
労
を
支

援
す
る
政
策
を
含
め
、
税
制
と
社
会
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保
障
の
問
題
を
一
括
し
て
議
論
す
べ

　
　

き
で
あ
る
。

３
・ 

行
政
改
革
の
徹
底

　

一
昨
年
に
は
「
デ
ジ
タ
ル
庁
」
、
本
年

に
は
「
こ
ど
も
家
庭
庁
」
と
官
庁
の
創
設

が
目
立
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
共
に
期
待

さ
れ
た
役
割
を
果
た
し
て
い
る
と
は
言
い

難
い
。
そ
の
原
因
と
し
て
政
治
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
の
欠
如
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

　

我
が
国
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
行
政
サ
ー
ビ

ス
や
社
会
経
済
活
動
に
と
っ
て
不
可
欠
と

さ
れ
な
が
ら
、
立
ち
遅
れ
が
目
立
っ
て
い

た
。
デ
ジ
タ
ル
庁
は
コ
ロ
ナ
禍
で
も
表
面

化
し
た
国
と
地
方
、
省
庁
の
縦
割
り
を
横

断
す
る
組
織
と
し
て
、
そ
の
機
能
を
期
待

さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
後
述
す
る
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
情
報
管
理
の
杜
撰
さ

な
ど
で
ス
タ
ー
ト
か
ら
つ
ま
ず
い
て
い
る
。

　

こ
ど
も
家
庭
庁
も
省
庁
間
の
縦
割
り
を

排
し
一
元
的
に
こ
ど
も
と
家
庭
の
問
題
を

扱
う
と
い
う
組
織
だ
が
、
各
省
庁
の
関
連

予
算
を
か
き
集
め
た
だ
け
で
骨
太
な
グ
ラ

ン
ド
デ
ザ
イ
ン
を
描
き
切
れ
て
い
な
い
。

肝
心
の
「
幼
保
一
元
化
」
に
つ
い
て
も
後

ろ
向
き
の
ま
ま
で
あ
る
。

　

こ
れ
で
は
両
庁
と
も
屋
上
屋
を
重
ね
る

だ
け
で
大
き
な
政
府
に
道
を
開
き
か
ね
な

い
。
官
僚
組
織
は
常
に
肥
大
化
す
る
習
性

が
あ
る
と
い
わ
れ
る
。そ
う
な
ら
な
い
よ
う

国
民
の
厳
し
い
チ
ェ
ッ
ク
が
必
要
で
あ
る
。

　

ま
た
、
行
政
改
革
を
徹
底
す
る
に
当
た
っ

て
は
、
地
方
を
含
め
た
政
府
・
議
会
が
「
ま

ず
隗
よ
り
始
め
よ
」
の
精
神
に
基
づ
き
自

ら
身
を
削
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。
以
下

の
諸
施
策
に
つ
い
て
、
直
ち
に
明
確
な
期

限
と
数
値
目
標
を
定
め
て
改
革
を
断
行
す

る
よ
う
強
く
求
め
る
。

（
１
）国
・
地
方
に
お
け
る
議
員
定
数
の
大

　
　

胆
な
削
減
、
歳
費
の
抑
制
。

（
２
）厳
し
い
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、
国
・

　
　

地
方
公
務
員
の
人
員
削
減
と
、
能
力

　
　

を
重
視
し
た
賃
金
体
系
に
よ
る
人
件

　
　

費
の
抑
制
。

（
３
）特
別
会
計
と
独
立
行
政
法
人
の
無
駄

　
　

の
削
減
。

（
４
）積
極
的
な
民
間
活
力
導
入
を
行
い
成

　
　

長
に
つ
な
げ
る
。

４
・ 

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
に
つ
い
て

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
普
及
率
は
80

％
近
く
に
達
し
た
が
、
積
極
的
に
活
用
さ

れ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。
先
ご
ろ
に
は

健
康
保
険
証
と
の
一
体
化
な
ど
を
め
ぐ
り

カ
ー
ド
の
登
録
に
関
す
る
情
報
管
理
面
で

問
題
が
生
じ
、
制
度
に
対
す
る
不
信
感
が

表
面
化
す
る
事
態
と
な
っ
た
。

　

政
府
は
国
民
の
不
安
を
払
拭
す
る
た
め

に
、
制
度
の
運
用
に
当
た
っ
て
は
個
人
情

報
の
漏
洩
、
第
三
者
の
悪
用
を
防
ぐ
た
め

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
な
ど
が
担
保
さ
れ

る
措
置
を
徹
底
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

そ
し
て
制
度
の
意
義
や
利
便
性
に
つ
い
て

改
め
て
丁
寧
に
説
明
し
理
解
を
求
め
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

制
度
の
利
便
性
と
し
て
は
各
種
行
政
サ
ー

ビ
ス
手
続
き
の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
化
、
さ
ら

に
、
ｅ-

Ｔ
ａ
ｘ
や
ｅ
Ｌ
Ｔ
Ａ
Ｘ
の
利
用

に
よ
る
申
告
納
税
手
続
き
や
各
種
手
当
の

申
請
手
続
き
の
簡
素
化
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

る
。
令
和
６
年
度
末
に
は
運
転
免
許
証
と

の
一
体
化
も
予
定
さ
れ
て
い
る
。

　

社
会
保
障
と
税
、
災
害
対
策
と
な
っ
て

い
た
利
用
範
囲
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
等
の

改
正
に
よ
っ
て
一
部
拡
大
さ
れ
た
が
、
こ

れ
を
ど
こ
ま
で
広
げ
る
か
は
今
後
の
重
要

課
題
で
あ
る
。
例
え
ば
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

で
世
帯
所
得
が
把
握
で
き
る
こ
と
に
な
れ

ば
、
臨
時
的
な
給
付
金
を
迅
速
に
支
給
で

き
る
し
、
か
つ
世
帯
間
の
公
平
性
確
保
も

可
能
に
な
り
、
様
々
な
税
制
改
革
論
議
の

土
台
に
も
な
ろ
う
。
そ
の
た
め
に
は
、
広

範
な
国
民
的
議
論
が
必
要
で
あ
る
こ
と
も

付
言
し
て
お
き
た
い
。

５
・ 

今
後
の
税
制
改
革
の
あ
り
方

　

今
後
の
税
制
改
革
に
当
た
っ
て
は
、

①
経
済
の
持
続
的
成
長
と
雇
用
の
創
出

②
少
子
高
齢
化
や
人
口
減
少
社
会
の
急
進

　

展
③
デ
ジ
タ
ル
化
や
働
き
方
の
多
様
化

④
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
と
そ
れ
が
も
た
ら
す

所
得
格
差
な
ど
、
経
済
社
会
の
大
き
な
構

造
変
化

⑤
国
際
間
の
経
済
取
引
の
増
大
や
多
様
化
、

諸
外
国
の
租
税
政
策
等
と
の
国
際
的
整
合

性
―
―
な
ど
に
ど
う
対
応
す
る
か
と
い
う

視
点
等
を
踏
ま
え
、
税
制
全
体
を
抜
本
的

に
見
直
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
な
課
題
で

あ
る
。

　

我
が
国
経
済
は
急
激
に
上
昇
し
た
物
価

が
高
止
ま
り
し
て
い
る
と
は
い
え
、
コ
ロ

ナ
禍
が
ほ
ぼ
収
束
し
た
こ
と
も
あ
り
落
ち

着
き
を
取
り
戻
し
て
き
た
。
た
だ
、
過
熱

し
て
い
た
欧
米
景
気
に
連
続
的
な
利
上
げ

に
よ
る
減
速
懸
念
が
出
て
い
る
う
え
、
中

国
経
済
の
成
長
鈍
化
も
加
わ
り
不
透
明
さ

を
増
し
て
い
る
。

　

こ
う
し
た
中
で
岸
田
政
権
は
「
成
長
と

分
配
の
好
循
環
」
を
目
指
す
「
新
し
い
資

本
主
義
」
の
看
板
の
下
、
デ
ジ
タ
ル
化
や

化
石
燃
料
に
頼
ら
な
い
グ
リ
ー
ン
化
な
ど

を
推
進
し
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
ま
だ
具

体
的
成
果
は
見
ら
れ
て
い
な
い
。
経
済
界

も
こ
の
看
板
に
呼
応
す
る
形
で
相
応
の
賃

上
げ
を
実
施
し
た
が
、
物
価
を
考
慮
し
た

実
質
賃
金
は
伸
び
て
お
ら
ず
、
賃
上
げ
の

持
続
化
と
膨
大
な
内
部
留
保
の
活
用
が
問

わ
れ
て
い
る
。

　

覇
権
主
義
的
な
動
き
を
強
め
る
中
国
を

念
頭
に
置
い
た
経
済
安
全
保
障
で
は
、
欧

Ⅱ 

経
済
活
性
化
と
中
小
企
業
対
策
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米
と
歩
調
を
合
わ
せ
る
形
で
本
格
化
さ
せ

て
お
り
、
そ
の
成
果
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
本
来
の
経
済
外
交
で
は
英
国
の
環

太
平
洋
経
済
連
携
協
定
（
Ｔ
Ｐ
Ｐ
）
加
盟

を
後
押
し
す
る
こ
と
な
ど
で
成
果
を
あ
げ

た
が
、
問
題
は
本
命
で
あ
る
米
国
の
復
帰

を
実
現
で
き
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
岸
田
政
権
に
求
め
た
い
の
は
、

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
で
極
め
て
中
途
半
端
に
終

わ
っ
た
農
業
や
医
療
分
野
な
ど
い
わ
ゆ
る

岩
盤
規
制
の
改
革
で
あ
る
。
こ
の
分
野
に

は
強
力
な
反
対
勢
力
が
存
在
す
る
が
、
こ

こ
に
切
り
込
ん
で
こ
そ
の
「
新
し
い
資
本

主
義
」
で
あ
ろ
う
。

１
・ 

中
小
企
業
の
活
性
化
に
資
す
る

　
　

税
制
措
置

　

原
材
料
を
は
じ
め
と
し
た
物
価
の
高
止

ま
り
は
我
が
国
経
済
、
と
り
わ
け
中
小
企

業
に
大
き
な
重
荷
と
な
っ
て
い
る
。
い
ま

だ
に
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
打
撃
を
引
き
ず
っ

て
い
る
と
こ
ろ
も
少
な
く
な
い
。
中
小
企

業
は
地
域
経
済
と
雇
用
の
担
い
手
で
あ
る

だ
け
で
な
く
、
我
が
国
経
済
の
礎
で
あ
る
。

モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
の
誘
発
に
は
注
意
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
健
全
な
経
営
に
取

り
組
ん
で
い
る
企
業
が
立
ち
ゆ
く
よ
う
実

効
性
あ
る
支
援
を
す
る
こ
と
は
、
政
府
の

責
任
で
あ
り
義
務
と
い
え
よ
う
。

（
１
）法
人
税
率
の
軽
減
措
置

　

中
小
法
人
に
適
用
さ
れ
る
軽
減
税

率
の
特
例
15
％
を
本
則
化
す
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
、
昭
和
56
年
以
来
、
８

０
０
万
円
以
下
に
据
え
置
か
れ
て
い

る
軽
減
税
率
の
適
用
所
得
金
額
を
、

少
な
く
と
も
１　

６
０
０
万
円
程
度

に
引
き
上
げ
る
。

（
２
）中
小
企
業
の
技
術
革
新
な
ど
経
済
活

　
　

性
化
に
資
す
る
措
置

　

租
税
特
別
措
置
に
つ
い
て
は
、
公

平
性
・
簡
素
化
の
観
点
か
ら
、
政
策

目
的
を
達
し
た
も
の
は
廃
止
を
含
め

て
整
理
合
理
化
を
行
う
必
要
は
あ
る

が
、
中
小
企
業
の
技
術
革
新
な
ど
経

済
活
性
化
に
資
す
る
措
置
は
、
以
下

の
と
お
り
制
度
を
拡
充
し
た
う
え
で

本
則
化
す
べ
き
で
あ
る
。

　

①
中
小
企
業
投
資
促
進
税
制
に
つ
い
て

　
　

は
、
対
象
設
備
を
拡
充
し
た
う
え
、

　
　

「
中
古
設
備
」
を
含
め
る
。

　

②
少
額
減
価
償
却
資
産
の
取
得
価
額
の

損
金
算
入
の
特
例
措
置
に
つ
い
て
は
、

損
金
算
入
額
の
上
限
（
合
計
３
０
０

万
円
）
を
撤
廃
し
全
額
を
損
金
算
入

と
す
る
。
な
お
、
そ
れ
が
直
ち
に
困

難
な
場
合
は
、
令
和
６
年
３
月
末
日

と
な
っ
て
い
る
適
用
期
限
を 

延
長

す
る
。

（
３
）中
小
企
業
等
の
設
備
投
資
支
援
措
置

「
中
小
企
業
経
営
強
化
税
制
」
や
「
先

端
設
備
等
導
入
計
画
に
係
る
固
定
資

産
税
特
例
」
等
を
適
用
す
る
に
当
た
っ

て
は
、
手
続
き
を
簡
素
化
す
る
と
と

も
に
、
事
業
年
度
末
（
賦
課
期
日
）

が
迫
っ
た
申
請
や
認
定
に
つ
い
て
弾

力
的
に
対
処
す
る
。

　

な
お
、「
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル

に
向
け
た
投
資
促
進
税
制
」
は
、
令

和
６
年
３
月
末
日
が
適
用
期
限
と
な
っ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
適
用
期
限
を
延

長
す
る
。

２
・ 

事
業
承
継
税
制
の
拡
充

　

我
が
国
企
業
の
大
半
を
占
め
る
中
小
企

業
は
、
先
に
指
摘
し
た
よ
う
に
地
域
経
済

や
雇
用
の
確
保
な
ど
に
大
き
く
貢
献
し
て

い
る
。
中
小
企
業
が
相
続
税
の
負
担
に
よ
っ

て
事
業
が
承
継
で
き
な
く
な
れ
ば
、
経
済

社
会
の
根
幹
が
揺
ら
ぐ
こ
と
に
な
る
。
平

成
30
年
度
の
税
制
改
正
で
は
比
較
的
大
き

な
見
直
し
が
行
わ
れ
た
が
、
さ
ら
な
る
抜

本
的
な
対
応
が
必
要
と
考
え
る
。

（
１
）事
業
用
資
産
を
一
般
資
産
と
切
り
離

　
　

し
た
本
格
的
な
事
業
承
継
税
制
の
創

　
　

設
　

我
が
国
の
納
税
猶
予
制
度
は
、
欧

州
主
要
国
と
比
較
す
る
と
限
定
的
な

措
置
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、
欧
州
並

み
の
本
格
的
な
事
業
承
継
税
制
が
必

要
で
あ
る
。
と
く
に
、
事
業
継
続
に

資
す
る
相
続
に
つ
い
て
は
、
事
業
従

事
を
条
件
と
し
て
他
の
一
般
資
産
と

切
り
離
し
、
非
上
場
株
式
を
含
め
て

事
業
用
資
産
へ
の
課
税
を
軽
減
あ
る

い
は
免
除
す
る
制
度
の
創
設
が
求
め

ら
れ
る
。

（
２
）相
続
税
、
贈
与
税
の
納
税
猶
予
制
度

　
　

の
充
実

　

平
成
30
年
度
税
制
改
正
で
は
、
中

小
企
業
の
代
替
わ
り
を
促
進
す
る
た

め
、
10
年
間
の
特
例
措
置
と
し
て
同

制
度
の
拡
充
が
行
わ
れ
た
が
、
特
例

承
継
計
画
の
提
出
件
数
は
伸
び
悩
ん

で
お
り
、
政
府
は
制
度
の
検
証
を
行

う
必
要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
特
例
承
継
計
画
の
提
出
期

限
は
１
年
間
延
長
さ
れ
、
令
和
６
年

３
月
末
日
ま
で
と
な
っ
て
い
る
が
、

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
完
全
回
復
に
は
時

い
る
な
ど
、
中
小
企
業
を
取
り
巻
く

環
境
は
依
然
厳
し
い
状
況
に
あ
る
。

特
例
承
継
計
画
の
提
出
期
限
等
の
延

長
を
求
め
る
と
と
も
に
、
事
業
承
継

が
よ
り
円
滑
に
実
施
で
き
る
よ
う
以

下
の
措
置
を
求
め
る
。

　

①
猶
予
制
度
で
は
な
く
免
除
制
度
に
改

　
　

め
る
。

　

②
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
な
ど
を
考
慮
す
る

と
、
よ
り
一
層
、
平
成
29
年
以
前
の
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制
度
適
用
者
に
対
し
て
も
要
件
を
緩

　
　

和
す
る
な
ど
配
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

　

③
国
は
円
滑
な
事
業
承
継
が
図
ら
れ
る

　
　

よ
う
、
経
営
者
に
向
け
た
制
度
周
知

　
　

に
努
め
る
必
要
が
あ
る
。

（
３
）取
引
相
場
の
な
い
株
式
の
評
価
の
見

　
　

直
し

　

取
引
相
場
の
な
い
株
式
の
評
価
に

つ
い
て
は
、
企
業
規
模
や
業
種
に
よ
っ

て
多
様
で
あ
る
が
、
企
業
価
値
を
高

め
る
ほ
ど
株
価
が
上
昇
し
、
税
負
担

が
増
大
す
る
可
能
性
が
あ
る
な
ど
、

円
滑
な
事
業
承
継
を
阻
害
し
て
い
る

こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
取
引
相

場
の
な
い
株
式
は
換
金
性
に
乏
し
い

こ
と
を
考
慮
し
、
評
価
の
あ
り
方
を

見
直
す
必
要
が
あ
る
。

３
・ 

消
費
税
へ
の
対
応

　

消
費
税
は
社
会
保
障
の
安
定
財
源
確
保

と
財
政
健
全
化
に
欠
か
せ
な
い
が
、
軽
減

税
率
制
度
は
事
業
者
の
事
務
負
担
が
大
き

い
う
え
、
税
制
の
簡
素
化
、
税
務
執
行
コ

ス
ト
お
よ
び
税
収
確
保
な
ど
の
観
点
か
ら

問
題
が
多
い
。
こ
の
た
め
、
か
ね
て
か
ら

税
率
10
％
程
度
ま
で
は
単
一
税
率
が
望
ま

し
く
、
低
所
得
者
対
策
は
「
簡
素
な
給
付

措
置
」
の
見
直
し
で
対
応
す
る
の
が
適
当

で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
き
た
。

　

ま
た
、
先
ご
ろ
導
入
さ
れ
た
イ
ン
ボ
イ

ス
制
度
に
つ
い
て
は
、
事
業
者
の
事
務
負

担
が
増
加
し
た
り
、
免
税
事
業
者
が
取
引

か
ら
排
除
さ
れ
る
な
ど
の
理
由
に
よ
り
休

廃
業
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、

「
区
分
記
載
請
求
書
等
保
存
方
式
」
を
当

面
維
持
す
る
等
、
弾
力
的
に
対
応
す
る
こ

と
を
求
め
て
き
た
。

　

政
府
は
、
軽
減
税
率
制
度
と
イ
ン
ボ
イ

ス
制
度
に
つ
い
て
、
国
民
や
事
業
者
へ
の

影
響
、
低
所
得
者
対
策
の
効
果
等
を
検
証

し
、
問
題
が
あ
れ
ば
制
度
の
是
非
を
含
め

て
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。

（
１
）イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
導
入
に
あ
た
り
、

国
は
事
業
者
に
混
乱
が
生
じ
な
い
よ

う
制
度
の
周
知
を
徹
底
す
る
と
と
も

に
、
事
務
負
担
を
軽
減
す
る
よ
う
な

環
境
整
備
が
必
要
で
あ
る
。
ま
た
、

課
税
事
業
者
が
免
税
事
業
者
と
取
引

を
行
う
際
、
取
引
価
格
の
引
き
下
げ

や
取
引
の
停
止
な
ど
の
不
利
益
を
与

え
な
い
よ
う
、
実
効
性
の
高
い
対
策

を
と
る
べ
き
で
あ
る
。

（
２
）消
費
税
の
滞
納
防
止
は
税
率
の
引
き

上
げ
や
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
導
入
に

伴
っ
て
よ
り
重
要
な
課
題
と
な
っ
て

い
る
。
消
費
税
の
制
度
、
執
行
面
に

お
い
て
さ
ら
な
る
対
策
を
講
じ
る
必

要
が
あ
る
。

（
３
）イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
や
電
子
帳
簿
保
存

法
の
改
正
に
よ
る
電
子
デ
ー
タ
保
存

の
義
務
化
に
対
応
す
る
た
め
、
事
業

者
の
事
務
負
担
、
納
税
協
力
コ
ス
ト

は
年
々
増
加
し
て
い
る
。
シ
ス
テ
ム

改
修
や
従
業
員
教
育
な
ど
に
つ
い
て
、

中
小
企
業
に
対
す
る
特
段
の
配
慮
が

求
め
ら
れ
る
。

　

国
と
地
方
の
役
割
分
担
を
見
直
し
、
財

政
や
行
政
の
効
率
化
を
図
っ
て
い
く
必
要

性
は
コ
ロ
ナ
禍
を
通
し
て
も
十
分
に
認
識

さ
れ
た
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
様
々
な
矛

盾
を
内
包
す
る
医
療
制
度
や
東
京
一
極
集

中
な
ど
、
そ
こ
で
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
課

題
を
一
つ
一
つ
解
決
し
て
い
く
こ
と
は
、

地
方
の
あ
り
方
を
考
え
る
上
で
極
め
て
重

要
で
あ
る
。

　

地
方
活
性
化
戦
略
で
は
、
地
方
自
身
が

そ
れ
ぞ
れ
の
特
色
や
強
み
を
い
か
し
た
活

性
化
策
を
策
定
し
地
域
の
民
間
の
知
恵
と

工
夫
に
よ
り
、
新
た
な
地
場
技
術
や
ビ
ジ

ネ
ス
手
法
を
開
発
し
て
い
か
ね
ば
な
ら
な

い
。
ま
た
自
治
体
側
は
自
ら
の
責
任
で
必

要
な
安
定
財
源
の
確
保
や
行
政
改
革
を
企

画
・
立
案
し
実
行
す
る
な
ど
、
自
立
・
自
助

を
基
本
理
念
と
す
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

　

残
念
な
が
ら
、
現
状
で
は
こ
の
理
念
と

は
か
け
離
れ
た
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
少
な
く

な
い
。
例
え
ば
コ
ロ
ナ
臨
時
交
付
金
が
使

用
さ
れ
ず
基
金
に
回
っ
て
い
る
可
能
性
が

あ
る
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。
実
際
、

一
部
自
治
体
で
は
財
政
調
整
基
金
が
あ
っ

と
い
う
間
に
コ
ロ
ナ
前
の
水
準
を
回
復
し

た
と
い
う
。
そ
も
そ
も
Ｐ
Ｂ
が
黒
字
で
あ

る
地
方
が
、
コ
ロ
ナ
対
策
で
財
政
を
著
し

く
悪
化
さ
せ
た
国
に
依
存
す
る
姿
は
大
き

な
矛
盾
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

　

「
ふ
る
さ
と
納
税
制
度
」
に
も
問
題
が

多
い
。
昨
年
度
の
納
税
額
が
過
去
最
高
の

１
兆
円
に
迫
る
水
準
に
達
し
て
お
り
、
返

礼
品
競
争
規
制
策
の
効
果
が
低
い
こ
と
を

証
明
し
て
い
る
。
税
収
の
流
出
額
が
大
き

く
同
制
度
を
批
判
し
て
き
た
自
治
体
が
、

我
慢
も
限
界
に
き
た
と
し
て
返
礼
品
競
争

に
参
入
す
る
例
も
出
て
き
た
。
住
民
税
は

居
住
自
治
体
の
会
費
で
あ
り
、
他
の
自
治

体
に
寄
付
の
形
で
納
税
す
る
こ
と
は
地
方

税
の
原
則
に
そ
ぐ
わ
な
い
。
納
税
先
を
納

税
者
の
出
身
自
治
体
に
限
定
す
る
な
ど
、

さ
ら
な
る
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。

（
１
）地
方
創
生
で
は
、
さ
ら
な
る
税
制
上

の
施
策
に
よ
る
本
社
機
能
移
転
の
促

進
、
地
元
の
特
性
に
根
差
し
た
技
術

の
活
用
、
地
元
大
学
と
の
連
携
な
ど

に
よ
る
技
術
集
積
づ
く
り
や
人
材
の

育
成
等
、
実
効
性
の
あ
る
改
革
を
大

胆
に
行
う
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
中

小
企
業
の
事
業
承
継
の
問
題
は
地
方

創
生
戦
略
と
の
関
係
か
ら
も
重
要
と

認
識
す
べ
き
で
あ
る
。

（
２
）広
域
行
政
に
よ
る
効
率
化
や
危
機
対

Ⅲ 

地
方
の
あ
り
方
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応
に
つ
い
て
早
急
か
つ
具
体
的
な
検

討
を
行
う
べ
き
で
あ
る
。
基
礎
自
治

体
（
人
口
30
万
人
程
度
）
の
拡
充
を

図
る
た
め
、
さ
ら
な
る
市
町
村
合
併

を
推
進
し
、
合
併
メ
リ
ッ
ト
を
追
求

す
る
必
要
が
あ
る
。

（
３
）国
に
比
べ
て
身
近
で
小
規
模
な
事
業

が
多
い
地
方
の
行
財
政
改
革
に
は
、

「
事
業
仕
分
け
」
の
よ
う
な
民
間
の

チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
活
か
し
た
手
法
が

有
効
で
あ
り
、
各
自
治
体
に
お
い
て

も
広
く
導
入
す
べ
き
で
あ
る
。

（
４
）地
方
公
務
員
給
与
は
近
年
、
国
家
公

務
員
給
与
と
比
べ
た
ラ
ス
パ
イ
レ
ス

指
数
（
全
国
平
均
ベ
ー
ス
）
が
改
善

せ
ず
に
高
止
ま
り
し
て
お
り
、
適
正

な
水
準
に
是
正
す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
の
た
め
に
は
国
家
公
務
員
に
準
拠

す
る
の
で
は
な
く
、
地
域
の
民
間
企

業
の
実
態
に
準
拠
し
た
給
与
体
系
に

見
直
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

（
５
）地
方
議
会
は
大
胆
に
ス
リ
ム
化
す
る

と
と
も
に
、
よ
り
納
税
者
の
視
点
に

立
っ
て
行
政
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
機

能
を
果
た
す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、

高
す
ぎ
る
議
員
報
酬
の
一
層
の
削
減

と
政
務
活
動
費
の
適
正
化
を
求
め
る
。

行
政
委
員
会
委
員
の
報
酬
に
つ
い
て

も
日
当
制
を
広
く
導
入
す
る
な
ど
見

直
す
べ
き
で
あ
る
。

　

政
府
は
東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
興
に

つ
い
て
、
令
和
３
年
度
か
ら
７
年
度
ま
で

の
５
年
間
を
「
第
２
期
復
興
・
創
生
期
間
」

と
位
置
付
け
、
復
興
の
円
滑
か
つ
着
実
な

遂
行
に
期
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
そ
の

た
め
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
効
果
を
十
分
に

検
証
し
、
予
算
の
執
行
を
効
率
化
す
る
と

と
も
に
、
原
発
事
故
へ
の
対
応
を
含
め
て

引
き
続
き
適
切
な
支
援
を
行
う
必
要
が
あ

る
。
と
り
わ
け
被
災
地
に
お
け
る
企
業
の

定
着
、
雇
用
確
保
な
ど
に
対
し
実
効
性
あ

る
措
置
を
講
じ
る
よ
う
求
め
る
。

　

ま
た
近
年
、
熊
本
を
は
じ
め
と
し
た
強

い
地
震
や
台
風
な
ど
に
よ
る
大
規
模
な
自

然
災
害
が
相
次
い
で
発
生
し
て
い
る
。
東

日
本
大
震
災
の
対
応
な
ど
を
踏
ま
え
、
被

災
者
の
立
場
に
立
っ
た
適
切
な
支
援
と
実

効
性
の
あ
る
措
置
を
講
じ
、
被
災
地
の
確

実
な
復
旧
・
復
興
等
に
向
け
て
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

１
・ 

納
税
環
境
の
整
備

　

行
財
政
改
革
の
推
進
と
納
税
者
の
利
便

性
向
上
や
事
務
負
担
の
軽
減
を
図
る
た
め
、

国
税
と
課
税
の
基
準
を
同
じ
く
す
る
法
人

の
道
府
県
民
税
、
市
町
村
民
税
、
法
人
事

業
税
の
申
告
納
税
手
続
き
に
つ
い
て
、
地

方
消
費
税
の
執
行
と
同
様
に
、
一
層
の
合

理
化
を
図
る
べ
き
で
あ
る
。

２
・ 

環
境
問
題
へ
の
対
応

　

政
府
は
、
２
０
５
０
年
ま
で
に
温
室
効

果
ガ
ス
の
排
出
を
実
質
的
に
ゼ
ロ
に
す
る

「
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
の
実
現
」
を

目
指
し
、
そ
の
中
間
に
位
置
す
る
２
０
３

０
年
に
２
０
１
３
年
度
比
で
「
46
％
削
減

す
る
」
と
の
目
標
を
国
際
公
約
と
し
て
打

ち
出
し
て
い
る
。

　

令
和
５
年
５
月
に
は
Ｇ
Ｘ
推
進
法
が
成

立
し
、
「
Ｇ
Ｘ
経
済
移
行
債
」
を
発
行
し

て
脱
炭
素
化
に
向
け
た
民
間
投
資
を
進
め

る
と
と
も
に
、
そ
の
償
還
財
源
と
し
て
二

酸
化
炭
素
の
排
出
量
に
応
じ
て
企
業
に
負

担
を
求
め
る
「
カ
ー
ボ
ン
プ
ラ
イ
シ
ン
グ
」

が
導
入
さ
れ
た
。

　

一
方
で
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
は
高
止
ま

り
し
て
お
り
、
家
庭
、
企
業
に
お
け
る
負

担
感
は
高
ま
っ
て
い
る
。
原
発
の
再
稼
働

や
稼
働
期
間
の
延
長
等
を
含
め
た
エ
ネ
ル

ギ
ー
問
題
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
積
極
的

に
検
討
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

３
・ 

租
税
教
育
の
充
実

　

税
は
国
や
地
方
が
国
民
に
供
与
す
る
公

共
サ
ー
ビ
ス
の
対
価
で
あ
り
、
国
民
全
体

で
等
し
く
負
担
す
る
義
務
が
あ
る
。
ま
た
、

税
の
適
正
な
納
付
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

そ
の
使
途
に
つ
い
て
も
厳
し
く
監
視
す
る

こ
と
が
極
め
て
重
要
で
あ
る
。
し
か
し
な

が
ら
、
税
の
意
義
や
税
が
果
た
す
役
割
を

必
ず
し
も
国
民
が
十
分
に
理
解
し
て
い
る

と
は
言
え
な
い
。
学
校
教
育
は
も
と
よ
り
、

社
会
全
体
で
租
税
教
育
に
取
り
組
み
、納
税

意
識
の
向
上
を
図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

Ⅳ 

震
災
復
興
等

Ⅴ 

そ
の
他

○財政健全化は国家的課題。負担を先送りせず現世代で解決を！

○企業への過度な保険料負担を抑制し、経済成長を阻害しない社会保障制度
　の確立を！

○経済再生には中小企業の力が不可欠。健全な経営に取り組む企業に実効性
　ある支援を！

○中小企業は地域経済と雇用の担い手。本格的な事業承継税制の創設を！

令和６年度税制改正スローガン



― 13 ―

　

最
近
、
社
内
で
育
児
休
業

の
取
得
件
数
が
増
え
て
い
ま

す
。
育
児
休
業
期
間
に
つ
い

て
賃
金
を
支
払
う
法
的
義
務

は
な
い
と
聞
き
ま
し
た
が
、
育
児
休
業

の
日
数
を
賞
与
の
算
定
に
お
い
て
考
慮

す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

働
き
改
革
の
一
環
と
し
て
、

育
児
休
業
に
関
す
る
法
整
備

も
進
め
ら
れ
て
お
り
、
い
わ

ゆ
る
育
児
介
護
休
業
法
に
関

す
る
令
和
３
年
６
月
９
日
公
布
の
改
正

法
（
令
和
３
年
法
律
第
58
号
）
で
は
、

男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
の
た
め
の

柔
軟
な
育
児
休
業
の
枠
組
み
が
創
設
さ

れ
、
妊
娠
・
出
産
の
申
出
を
し
た
労
働

者
に
対
す
る
個
別
の
周
知
・
意
向
確
認

の
措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
、
ま
た
、
有

期
雇
用
労
働
者
の
育
児
・
介
護
休
業
取

得
要
件
も
緩
和
さ
れ
る
な
ど
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
育
児
休
業
の
取
得

件
数
は
ま
す
ま
す
増
加
し
て
い
く
も
の

と
思
わ
れ
ま
す
が
、
育
児
休
業
に
関
連

し
て
法
的
紛
争
に
発
展
し
や
す
い
テ
ー

マ
と
し
て
育
児
休
業
の
利
用
に
対
す
る

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
記
載
の
疑
問
も
こ
の
論
点
に
関
係
す

る
も
の
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、

紹
介
い
た
し
ま
す
。

　

育
児
介
護
休
業
法
10
条
は
「
事
業
主

は
、
労
働
者
が
育
児
休
業
申
出
等
・
・
・

を
し
、
若
し
く
は
育
児
休
業
を
し
た
こ

と
・
・
・
を
理
由
と
し
て
、
当
該
労
働

者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取

扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。
」
と
規
定

し
て
お
り
、
こ
こ
に
い
う
「
そ
の
他
不

利
益
な
取
扱
い
」
に
つ
い
て
は
、
有
期

雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
契
約
を
更
新
し

な
い
こ
と
（
雇
止
め
）
や
、
労
働
者
が

希
望
す
る
期
間
を
超
え
て
労
働
時
間
の

短
縮
等
を
行
う
こ
と
、
降
格
や
不
利
益

な
配
置
の
変
更
を
行
う
こ
と
、
減
給
を

し
、
又
は
賞
与
等
に
お
い
て
不
利
益
な

算
定
を
行
う
こ
と
等
が
こ
れ
に
該
当
す

る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
の
指
針
に

お
い
て
例
示
さ
れ
て
い
ま
す
（
平
成
21

年
12
月
28
日
号
外
厚
生
労
働
省
告
示
第

５
０
９
号
、
最
終
改
正
：
厚
生
労
働
省

告
示
第
３
６
６
号
）。

　

こ
の
よ
う
に
、
育
児
休
業
の
取
得
を

理
由
に
減
給
を
行
う
こ
と
は
不
利
益
な

取
扱
い
に
該
当
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す

が
、
賃
金
に
つ
い
て
は
ノ
ー
ワ
ー
ク
ノ
ー

ペ
イ
の
原
則
が
あ
り
ま
す
の
で
、
育
児

休
業
中
の
期
間
の
賃
金
を
支
払
う
義
務

ま
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
Ｑ
に

あ
る
よ
う
な
賞
与
の
取
扱
い
に
つ
い
て

も
、
労
働
者
の
不
利
益
が
ノ
ー
ワ
ー
ク

ノ
ー
ペ
イ
原
則
に
よ
り
甘
受
す
べ
き
範

囲
を
超
え
る
か
否
か
、
ま
た
そ
の
不
利

益
の
程
度
が
ど
れ
ほ
ど
の
も
の
か
が
適

法
性
を
判
断
す
る
重
要
な
視
点
と
な
り

ま
す
。

　

最
高
裁
判
所
は
、
出
勤
率
が
90
％
以

上
の
従
業
員
の
み
を
賞
与
支
給
対
象
者

と
す
る
就
業
規
則
に
よ
り
、
育
児
休
業

等
を
取
得
し
た
従
業
員
に
全
く
賞
与
が

支
給
さ
れ
な
か
っ
た
事
案
に
つ
い
て
、

休
業
に
よ
り
労
務
が
提
供
さ
れ
な
か
っ

た
分
に
対
応
す
る
賞
与
の
減
額
を
行
う

に
と
ど
ま
ら
な
い
も
の
で
あ
り
、
当
該

会
社
に
お
い
て
は
年
間
総
収
入
額
に
占

め
る
賞
与
の
比
重
が
大
き
く
不
支
給
に

よ
る
経
済
的
不
利
益
が
大
き
い
こ
と
な

ど
を
指
摘
し
、
こ
の
よ
う
な
就
業
規
則

の
条
項
は
、
育
児
休
業
等
の
権
利
の
行

使
を
抑
制
し
、
法
が
権
利
を
保
障
し
た

育
児
休
業
の
取
得
と

　
　
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

【
法
律
相
談
Ｑ
＆
Ａ
】
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趣
旨
を
実
質
的
に
失
わ
せ
る
も
の
と
し

て
無
効
で
あ
る
と
判
断
し
ま
し
た
（
最

一
小
判
平
成
15
年
12
月
４
日
）
。
も
っ

と
も
、
欠
勤
日
数
に
応
じ
て
賞
与
を
減

額
す
る
計
算
式
の
適
用
に
つ
い
て
育
児

休
業
等
の
期
間
を
欠
勤
日
数
に
加
算
す

る
こ
と
は
否
定
し
て
い
な
い
点
に
注
意

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
こ
の
判
例
も
、
育
児
休
業

等
の
取
得
日
数
に
応
じ
て
賞
与
を
一
定

範
囲
内
で
減
額
す
る
こ
と
は
、
ノ
ー
ワ
ー

ク
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
よ
る
不
利
益
を

超
え
る
も
の
で
な
く
許
さ
れ
る
と
判
断

し
て
い
る
と
い
え
る
の
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
Ｑ
に
つ
い
て
も
、
育

児
休
業
等
の
取
得
に
よ
り
賞
与
を
減
額

す
る
こ
と
が
直
ち
に
不
利
益
な
取
扱
い

に
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の
日
数
に

応
じ
て
合
理
的
な
範
囲
で
賞
与
を
減
額

す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
み
な
さ
ん
の

会
社
の
社
内
規
則
が
そ
の
よ
う
な
体
裁

の
定
め
に
な
っ
て
い
る
か
、
一
度
確
認

さ
れ
る
こ
と
を
お
す
す
め
い
た
し
ま
す
。

　

育
児
休
業
取
得
に
関
す
る
不
利
益
取

扱
い
に
つ
い
て
は
、
就
業
規
則
に
基
づ

き
３
か
月
以
上
の
育
児
休
業
を
取
得
し

た
者
に
翌
年
度
の
職
能
給
を
昇
級
さ
せ

な
か
っ
た
行
為
に
つ
い
て
、
１
審
が
そ

の
違
法
性
を
否
定
し
た
も
の
を
控
訴
審

が
覆
し
て
違
法
と
し
（
大
阪
高
判
平
成

26
年
７
月
18
日
）
、
ま
た
、
最
近
の
判

例
で
も
、
育
児
休
業
等
の
後
、
自
ら
が

37
名
の
部
下
を
率
い
て
い
た
チ
ー
ム
が

組
織
変
更
に
よ
り
消
滅
し
て
お
り
、
部

下
の
い
な
い
新
設
ポ
ス
ト
に
配
置
さ
れ

た
事
案
に
つ
い
て
、
１
審
が
不
利
益
取

扱
い
に
該
当
し
な
い
と
し
た
も
の
を
、

高
等
裁
判
所
は
、
内
容
面
に
お
い
て
復

職
後
の
業
務
の
質
が
著
し
く
低
下
し
て

お
り
、
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
損

な
う
も
の
と
し
て
不
利
益
な
取
扱
い
に

当
た
る
と
判
断
す
る
（
東
京
高
判
令
和

５
年
４
月
27
日
）
な
ど
、
裁
判
所
に
お

い
て
も
判
断
の
分
か
れ
る
難
し
い
論
点

を
含
む
も
の
で
あ
り
、
今
後
の
判
例
の

展
開
が
注
目
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。　

※上の絵と下の絵には相違点が７か所あります。
　見つかりますかな？

※矢印の方向に２文字の熟語が出来るように、
　Ａ・Ｂにあてはまる漢字を書きましょう。

矢印の方向に２文字の熟語ができる

ように、　にあてはまる漢字を書き

ましょう。

パズル・熟語づくり７つの間違い探し

＜例題＞

【答え】Ａ…本
　　　  Ｂ…屋

【答え】法

間違い探し『菅原伝授手習鑑』の答え
　①のれんのワラビ柄（左上）
　②扇子の紋（中上）
　③窓（右上）
　④爺の目（左中）

⑤高欄（右中）
⑥爺の扇子（左下）
⑦足の結び（中下）
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　近年、全国各地で自然災害が頻発しています。また、各種感染症拡大のリスクも顕在化してお

り、中小企業がBCP（事業継続計画）を策定するなど緊急事態に備える重要性は年々高まってい

ます。こうした状況を踏まえ、中小企業が自然災害等に備える設備投資を後押ししようと、特別

償却による所得税や法人税の税制優遇が現在、措置されています。

　今回はこの特別税制とその適用までの進め方を紹介します。

１、制度の概要
　この特別税制は、中小企業防災・減災投資促進税制（租税特別措置法第11条の３、第44条の２）

と称し、令和元年に施行されています。そして、令和５年度税制改正において適用期限の延長と

対象設備の拡充もされています。適用要件は次の通りです。

適用対象　　青色申告書を提出する中小企業者（資本金1億円以下の法人や従業員1000人以下の

　　　　　　個人事業主など）のうち、令和７年３月31日までに「（連携）事業継続力強化計画」

　　　　　　の認定を受けた中小企業者

適用期間　　事業継続力強化計画について、経済産業大臣から認定を受けた日から１年以内に、

　　　　　　当該計画に記載された設備等を取得し事業の用に供すること

優遇税制　　特別償却限度額＝「当該計画で取得した設備等の価額」×１８％（※）

　　　　　　※令和７年４月１日以降に取得した場合は１６％

対象設備

※すべて新品の設備が対象となります。価額は1台又は１基あたりです。

東京地方税理士会甲府支部

税理士 久 武  慎 一

税 務 相 談

高まるBCP策定の重要性と
中小企業防災・減災投資促進税制

種類（取得価額要件）

機械及び装置

（100万円以上）

器具及び備品

（30万円以上）

建物附属設備

（60万円以上）

自家発電設備、浄水装置、揚水ポンプ、排水ポンプ、耐震・

制震・免震装置

自然災害：全ての設備

感染症：サーモグラフィ装置

自家発電設備、キュービクル式高圧受電設備、変圧器、配電

設備、無停電電源装置、貯水タンク、格納式避難設備、止水

板、耐震・制震・免震装置、防水シャッター

対象の用途又は細目
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対象にならない設備
・消防法及び建築基準法に基づき設置が義務づけられている設備

・中古品、所有権移転外リースによる貸付資産

・設備の取得等に充てるための国又は地方公共団体の補助金等の交付を受ける設備

２、適用手続きのながれ

　適用のながれは、次の通りです。

　事業継続力強化計画の作成、認定の申請�

　　　　　　　　　　　　　　　　 ↓

　経済産業大臣の認定� 

　　　　　　　　　　　　　　　　 ↓

　対象設備を取得する（認定日から1年以内）

　　　　　　　　　　　　　　　　 ↓

　決算・税務申告（特別償却を適用する）� 

　認定後に対象設備を購入・取得することに注意してください。そして、取得した対象設備を事

業の用に供した事業年度に特別償却を適用することになります。

３、事業継続力強化計画の認定とは
　本税制の適用となる事業継続力強化計画とは、中小企業向けの簡易版BCPとして、中小企業等

経営強化法に基づいて、防災・減災の事前対策に関する計画のことです。策定済ＢＣＰを転記す

るような感じで、主に次のようなことを記載します。

　・災害等が発生した直後の初動対応

　・ヒト、モノ、カネ、情報の各観点での対策

　・経営層の平時の推進体制や訓練実施

　認定の申請や内容の詳細は、中小企業庁ＨＰ「事業継続力強化計画」のページでご確認くださ

い。認定を受けると、補助金の加点措置や低金利融資などの支援対象となることもあります。

４、まとめ
　まずは、ＢＣＰを策定しましょう。策定するには、専門家や中小企業基盤整備機構またはお近

くの損害保険代理店に相談すると良いでしょう。ご自身の企業にどういう災害リスクがあるかを

想定し、どのような設備投資が防災・減災に有効で必要か計画してください。
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　最近、当社でも中途採用者が増えてきましたね。
　たしか、年の中途で就職した方の年末調整は、前職分の給与等を含めて年末調整
を行う必要があるんですよね。
　よく憶えていたね。
　より詳しく言えば、「就職した年の就職前に、他の給与の支払者に扶養控除等申
告書を提出して支払を受けた給与等がある場合には、その前職分の給与等を含めて
年末調整を行う必要がある。」だね。
　前職の勤務先に扶養控除等申告書を提出していない場合には、その給与は年末調
整には含めないということですね。
　原則としてはそうなるね。ただ、当社から支払った給与等は扶養控除申告書を提
出していない期間のものでも、年末調整の対象になるので、注意が必要だ（図の網
掛け部分①③④が年末調整の対象となる給与）。

　前職分の給与等があるかどうかは、どうやって確認したらよいのでしょうか。
　中途採用者本人に聞くのが一番確実だね。履歴書などからでも推測はできるけど、
本人への確認は必ず必要だよ。
　４月に新卒で入社した方の中にも、入社前にアルバイトなどしていて、アルバイ
ト先に扶養控除等申告書を提出している場合もありそうですし、確認が必要ですね。
　ところで、前職分の給与等の金額は、前職分の「給与所得の源泉徴収票」から確
認すればよいですか。
　そうだね。
　ただ、前職が倒産してしまったり、源泉徴収票を提出できないやむを得ない事情
がある場合には、給与明細書などの資料で、前職分の給与等の額、社会保険料等の額、
源泉徴収税額が確認できる場合には、それでも差し支えないとされているね。
　年末調整を行うまでに、前職分の給与等の金額が確認することができない人がい
る場合にはどうすればよいのでしょうか。
　その場合には、年末調整を行うことができないので、その人の年末調整は見合わ
せて、年末調整をしていない源泉徴収票をその人に交付することになるんだよ。
　その後、その人が当社の源泉徴収票と前職分の源泉徴収票を基に確定申告を行って、
所得税額の精算をしてもらうことになるね。

人事担当A

ベテラン職員B

人事担当A

ベテラン職員B

人事担当A
ベテラン職員B

人事担当A

ベテラン職員B

人事担当A

ベテラン職員B

　11月に入り、C社の年末調整の準備が始まりました。
　人事担当２年目のAさんが、ベテラン職員Bさんと、中途採用者の年末調整を行う際の注意点につ
いて話しています。

Ａ社
当社

4月1日（扶養申告書を当社に変更） 12月31日1月1日（扶養申告書A社に提出）

【関連法令】所得税法第190条、194条、所得税法施行令第311条

①甲欄の給与
③乙欄の給与

②乙欄の給与
④乙欄の給与

年の中途で就職した者に、その就職前に他の支払者に
扶養控除等申告書を提出して支払を受けた給与等がある場合、
その前職分の給与等を含めて年末調整を行う必要があります。

源泉所得税源泉所得税
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　前回は、点検項目のうち「Ⅳ．損益関係」の「貸借料」、「保険料」、「経費全般」、につ
いてご紹介しました。
　今回は、「Ⅳ．損益関係」の「雑収入・雑損失」と「Ⅴ．その他（消費税・印紙税）」です。
　それでは、点検項目の中から、主なものをいくつかピックアップして見ていきた
いと思います。

　これまで8回にわたり「自主点検チェックシート」についてご紹介してきましたが、
今回で終了です。
　令和5年6月に、「チェックシート」と「ガイドブック」の一体化及び適格請求書等
保存方式（インボイス制度）に対応するよう、「自主点検チェックシート」の改訂が
行われております。
　是非、この「自主点検チェックシート」を活用して、税務コンプライアンスの向上
及び正しい申告にお役立てください。

自主点検チェックシートについて（その8）
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10
月
18
日
、
第
39
回
法
人
会
全
国
大
会

が
群
馬
県
の
高
崎
芸
術
劇
場
に
お
い
て
開

催
さ
れ
、
甲
府
法
人
会
か
ら
関
会
長
を
は

じ
め
７
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

第
一
部
は
前
橋
工
科
大
学
理
事
長
の
福

田
尚
久
氏
に
よ
る
「
好
機
到
来
」
と
題
し

た
講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

続
く
第
二
部
の
式
典
で
は
、
会
員
増
強

や
研
修
・
福
利
厚
生
な
ど
各
部
門
の
優
秀

県
連
の
表
彰
の
ほ
か
、
税
制
改
正
に
関
す

る
提
言
の
ア
ピ
ー
ル
や
青
年
部
会
に
よ
る

租
税
教
育
活
動
の
事
例
発
表
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

大　会　式　典

応募数：管内37小学校から240点 応募数：管内30小学校から1，377点

「税に関する絵はがきコンクール」 「小学生の税に関する習字展」

作品募集の審査会

法
人
会
全
国
大
会（
群
馬
大
会
）

法
人
会
全
国
大
会（
群
馬
大
会
）

「小学生の税に関する習字展」入賞作品

「税に関する絵はがきコンクール」入賞作品

展　示　期　間展　示　場　所

優秀賞（33作品）の展示予定場所

優秀賞（33作品）および佳作（68作品）の展示予定場所

優秀賞（８作品）および佳作（17作品）の展示予定場所

令和５年11月10日（金）～令和６年10月

令和５年11月10日（金）～令和６年10月

甲府合同庁舎　１階（甲府駅北口）

甲府法人会館　２階

展　示　期　間展　示　場　所

令和５年10月24日（火）～令和６年10月甲府法人会館　２階

展　示　期　間展　示　場　所

令和５年12月１日（金）～７日（木）

令和５年12月12日（火）～令和６年１月26日（金）

令和６年２月１日（木）～21日（水）

令和６年２月26日（月）～３月１日（金）

令和６年３月４日（月）～31日（日）

韮崎市役所　１階　ロビー

山梨中央銀行　柳町支店

韮崎市交流センター（ニコリ）

甲府市役所　１階　市民活動室

ＹＣＣ県民文化ホール

※甲府合同庁舎、甲府法人会館は、土曜日・日曜日・祝祭日等は休日のためご覧いただけません。
※優秀作品の紹介は、次号（令和６年１月発行）に掲載いたします。

作品の展示のお知らせ



○
決
算
法
人
説
明
会
・
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
説
明
会

　
　
11
月
27
日
　
甲
府
市
総
合
市
民
会
館

　【
研
修
内
容
】

　
　
○
決
算
の
留
意
点
に
つ
い
て

　
　
○
消
費
税
に
つ
い
て

　
　
○
源
泉
徴
収
事
務
に
つ
い
て

　
　
〇
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て

　
　
〇
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
納
付
に
つ
い
て

○
新
設
法
人
説
明
会

　
　
12
月
８
日
　
甲
府
法
人
会
館

　【
研
修
内
容
】

　
　
○
設
立
に
と
も
な
う
手
続
き
と
税
金
の
申
告
・
納
税
に
つ
い
て

　
　
○
日
常
の
取
引
に
係
る
法
人
税
上
の
取
扱
い
に
つ
い
て

　
　
○
源
泉
徴
収
事
務
に
つ
い
て

○
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

　
　
○
女
性
管
理
職（
プ
レ
管
理
職
含
む
）研
修

　
　
　
　
12
月
５
日
　
甲
府
法
人
会
館

　
　
○
新
入
・
若
手
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

　
　
　
　
１
月
25
日
　
甲
府
法
人
会
館

○
源
泉
部
会
講
習
会

　（
第
６
回
・
最
終
講
座
）

　
　
１
月
19
日
　
東
京
エ
レ
ク
ト
ロ
ン
韮
崎
文
化
ホ
ー
ル

　
　
１
月
24
日
　
ア
ピ
オ
甲
府
タ
ワ
ー
館

　【
研
修
内
容
】

　
　
初
級
・
上
級
共
通
　
給
与
所
得
者
の
確
定
申
告
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研 

修 

会 

予 

定

研 

修 

会 

予 

定

発
行
所　

公
益
社
団
法
人　

甲
府
法
人
会

　
　
　
　

広
報
委
員
長　

輿
水　

順
彦

　
　
　
　

甲
府
市
中
央
４
丁
目
12
番
21
号

　
　
　
　

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
５
５
‐
２
３
７
‐
７
７
７
４

印
刷
所　

株
式
会
社　

内
田
印
刷
所

発
行
日　

令
和
５
年
11
月
17
日

新入会員紹介 （令和５年９月～１１月） （順不動・敬称略）

株式会社 ライフプランニング� 
代 表 者　河澄　宰�
業 　 種　不動産業�
住 　 所　甲斐市名取88-1 
　　　　  TEL055-279-4111　FAX055-279-4113 

帯那ホップス 合同会社
代 表 者　デイビッド　プルーカ�
業 　 種　ビール製造
住 　 所　甲府市下帯名町1908-1  
　　　　  TEL・FAX055-251-8933　   

有限会社 秀�  
代 表 者　飯島　正敏�  
業 　 種　家具小売業 
住 　 所　甲府市上石田3-19-3 
　　　　  TEL055-287-6633　FAX055-287-6634     

株式会社 Laatikko   
代 表 者　堀口　学� 
業 　 種　サウナの企画・開発・製造・販売�  
住 　 所　北杜市長坂町長坂上条2228-5  
　　　　  TEL0551-32-3205　FAX0551-32-2388   

株式会社 TRYFAITH  
代 表 者　向山　隆一�
業 　 種　サービス業　他�
住 　 所　甲斐市竜王971-6 
　　　　  TEL090-2625-1235  

さくらん坊保険�  
代 表 者　武藤　嘉世�  
業 　 種　保険代理店�  
住 　 所　甲府市荒川1-8-36  
　　　　  TEL090-8122-3457　FAX055-251-6612     

株式会社 甲府興産�   
代 表 者　保坂　のり子�  
業 　 種　ホテル業� 
住 　 所　南アルプス市東南湖788  
　　　　  TEL055-284-4611　FAX055-284-4147     

仲田　峻
代 表 者　仲田　峻
業 　 種　税理士
住 　 所　韮崎市藤井町北下條1605
　　　　  TEL080-5670-2189 
Ｕ Ｒ Ｌ　https://nakada-cpa.com 

大木社会保険労務士事務所�
代 表 者　大木　拓郎
業 　 種　社会保険労務士
住 　 所　中巨摩郡昭和町清水新居1602　笹本ビル1-A
　　　　  TEL055-234-5867　FAX055-244-7688 
Ｕ Ｒ Ｌ　https://oki-srgm.net 

一般社団法人 山梨クィーンビーズバスケットボールクラブ 
代 表 者　芦澤　薫�  
業 　 種　スポーツクラブ�   
住 　 所　甲斐市宇津谷445（学）日本航空学園内�  
　　　　  TEL0551-45-9904　FAX0551-45-9908    
Ｕ Ｒ Ｌ　https://www.yamanashi-queenbees.com    

FIRST FOOD works  
代 表 者　嶌津　あすか�
業 　 種　キャンプ場管理、飲食�
住 　 所　韮崎市穴山町5063-1 
　　　　  TEL・FAX0551-25-3577  
Ｕ Ｒ Ｌ　https://first-cpw.com  

有泉会計事務所�   
代 表 者　有泉　真�  
業 　 種　税理士�   
住 　 所　甲府市相生1-2-1 相生ワンツウビル3F   
　　　　  TEL055-242-7481　FAX055-242-7482    
Ｕ Ｒ Ｌ　https://www.ari-tax.net/    

Bom Moments   
代 表 者　伊藤　雅子�  
業 　 種　小売店�  
住 　 所　甲府市里吉2-4-1-21  
　　　　  TEL070-3529-1652　FAX055-232-5892   
Ｕ Ｒ Ｌ　www.bonmoments.net/smp/index.html   

有限会社 エム・ファクトリー�
代 表 者　海野　光裕　
業 　 種　ガラス工事業
住 　 所　中巨摩郡昭和町押越2438-2
　　　　  TEL055-275-9299　FAX055-275-9388 
Ｕ Ｒ Ｌ　http://www4.nns.ne.jp/ent/m.factory/ 



山梨支社  〒400-0031 山梨県甲府市丸の内2-30-2 甲府第一生命ビルディング2F

TEL:055-223-5592


